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NACOSOL
BOLSA TRABAJO TEMPORAL - ADMINISTRACION BOLSA TRABAJO TEMPORAL - ADMINISTRACION BOLSA TRABAJO TEMPORAL - ADMINISTRACION
DNI ADMITIDO CAUSA DE INADMISION DNI ADMITIDO CAUSA DE INADMISION DNI ADMITIDO CAUSA DE INADMISION

**%*5886-D NO 3,456,7 *A*%2248-K Sl *R¥*2748-P NO 7
**¥*2299-Q NO 3,456 ***%5404-X NO 13,457 **¥*1083-P Sl
**%*1411-D NO 5,6,7 *A**3217K NO 5 FRA*7219-N NO 57
**%*2119-D Sl ****1425-P NO 5 **%*9815-A NO 4,5
**¥*2599-G NO 3,57 *A**2698- NO 5 *RX*4720-T Sl
*E¥*3471-K NO 7 *A**A867-Y NO 4,5 **#¥*3275-C NO 57
**¥*4832-P NO 5 ***%5949-H NO 5 **%*8260-Z NO 4,7
****5585-R NO 57 ***%2818-G Sl FALTA DNI NO 1,4,56,7
****8602-R NO 2,45 *A**2681-M Sl **¥*2937-C NO 3
**¥*8522-H NO 3,457 ***%5904-V NO 3,4,5,6,7 ****8611-C Sl
**¥*1346-H Sl ****6587-X Sl **¥*5260-M NO 5,6
****0159-B NO 57 *A**7155-C NO 5 *R**1183-T NO 3,4
**¥*4486-W NO 5 FALTA DNI NO 1,2,3,4,56 FEA*2796-K N
**¥*1913-H NO 3,5 *EXETL79-F NO 5 ****0787-C NO 2,57
**%*1011-G Sl *A**2574-E NO 4 ****5577-2 NO 4
**¥*1763-Q sl *H**7121-C Sl **¥*9881-Y NO 4,5
**¥*5932-Y NO 57 ****6861-Q NO 1,2,3,4,56,7 **¥*8427-X NO 4,57
**¥*4022-P Sl *AXAT785-T Sl **¥*3857-) NO 2,456
**%*6856-G NO 6,7 ****0319-F NO 4,5 **A*4153-V NO 2,56
FRE*1750-L NO 5 ****1106-Y Sl **%%*9999-Y NO 57
**¥*9875-V NO 5,6,7 ***%9698-Q NO 56,7 **%*1415-) NO 5
****8597-R NO 57 ****5372-R NO 56,7 **%*9137-X Sl
**E*6964-L NO 5 ****8477-C Sl **¥*6834-7 NO 2,4,5,6,7
****6061-F NO 4,5 ****4148-5 Sl *E¥*2317-R Sl
****5936-Y NO 5 ****7916-P NO 34,5 ****1577-N NO 5
**¥*3372-C Sl ****9854-K Sl **%*9804-X NO 5
**¥*7980-H NO 4,5 ****0121-L NO 5 *RX*9477-T NO 5
**A*7715-D Sl ****4484-H Sl **%*9780-G Sl
****87303J NO 3,5 *E**3411-Y Sl FRE*7190-W NO 4,5
*R¥*2202-S NO 5 ***%0193-J NO 4,5 **¥*8045-X NO 4,5
**A*5732-N NO 6 ***%6120-D Sl F*A*7567-E NO 5
**¥*3634-V NO 57 ****4635-P Sl **¥*2350-S NO 7
**E*6513-A NO 2,34 *H**1227-C NO 5 *R¥*7411-7 NO 4,57
**#**5023-C Sl ****4421-8 NO 4,5 *RA*T758-G NO 5,6
*R¥*0278-Y NO 5 *H**1402-K NO 4,5,6,7 FRAE27T9-E Sl
**%*9969-B NO 5 ****5684-A NO 4,5,6,7 FRA*2788-N NO 5,6
**%*3475-D NO 4,5 ****1847-D Sl ****3676-T Sl
**%*9215-N NO 4 *AHXT673-Y NO 5,6 **¥*2520-K NO 5,6
****8468-R Sl ***%9040-N Sl ****5970-F NO 4,5,6,7
**¥*3762-G NO 3,57 ***%7124-D Sl **¥*5098-M NO 5,6
FRE*1378-W Sl *A**5112-F NO 4 **¥*1831-X NO 5,6
*H¥*1863-Y NO 4,57 ****4541-Q NO 3 ****3090-K NO 5,6
**¥*1056-V NO 5 ****6449-R NO 7 **¥*7593-7 NO 3,45
****8690-F Sl *A**2801-W Sl **%*0620-H Sl
**¥*9681-T NO 4,57 *A*AT7437-L NO 5,6 *HA*7662-Y NO 57
****8031-R Sl *AX*A227-Y Sl **E*0225-E NO 4,7
**%*1015-G Sl ****7560-N NO 5 **¥*5349-L NO 2,5
*RE*6774-Y NO 5,6,7 ****5075-M NO 5 **¥*7603-L NO 3,456
**¥*2637-Q Sl *A**2065-F NO 5,6 **¥*0343-A Sl
****9565-K Sl FALTA DNI NO 145 ****7580-R NO 4,7
**¥*0827-A NO 5 ****7066-V NO 3,5 **%*9165-A NO 3,456
**%*8631-S Sl ****6366-S Sl **%*3803-V NO 8
****3818-F Sl ***%1944-Q NO 34,5 **¥*2825-G NO 8
**¥*3292-5 NO 4.5 ****3334-Y Sl FRE*1212-W NO 8
**¥*4875-) NO 5,6 *A**2507-) Sl **%*9858-V NO 8
**A*3478-F NO 4,5 ****8033-F NO 5 **A*5217-N NO 8
**¥*8120-K NO 7 ****1433-N NO 4 ****1062-L NO 8
****5204-R NO 4,57 ***%9744-N NO 3,5 **A*1713-H NO 8
**¥*0162-W NO 4,5 *E**2671-M Sl **%*5291-D NO 8
**¥*3382-K Sl *A*%2209-T NO 4,5 ****5608-E NO 8
**%*1990-B NO 5 ****0077-2 NO 4,5 **¥*2867-D NO 8

1 Falta DNI o Formato erréneo

2 Falta Solicitud o Incorrecta/Incompleta

3 Falta Carnet de conducir o formato erréneo/Incompleto/Caducado

4 Falta Declaracion responsable o formato erréneo/Incompleto

5 Falta Documentacién/no cumple con exp. Profesional requerida

6 Falta Vida laboral

7 Falta Titulacién requerida/Titulacion aportada no valida

8 Por omision y/o incumplimiento muy defectuoso del titulo del asunto del correo enviado, excluido por tenerlo por no presentado
INota: Tal como se recoge en la Base Quinta de las Bases de la C ia. — Procedimi de Seleccidn. 5.2. — Fase de Concurso:
[Simultdneamente a la publicacion en la pagina web de ACOSOL, S.A. de la lista definitiva de aspi iti , la Comision de ién y Control abrird

un plazo de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente de la citada publicacion, para que aporten, a través de los cauces que dicha comunicacion disponga, los|
Iméritos a baremar, a través de tres documentos pdf.

[El primero, serd un dnico documento pdf, titulado indice, que detallard todos los documentos que se aportan en formacién y experiencia.

|El segundo, serd un tnico pdf, titulado. ién, que g toda la ion que el i crea poseer y se ajuste a lo solicitado en la|
lpresente convocatoria.

[El tercero, serd un dnico pdf, titulado iencia, que 6 toda la ienci ional que el aspirante crea poseer y se ajuste a lo
en la presente convocatoria.

A su vez, en la Base Tercera — Solicitudes 3.6. — Los dias del mes de agosto, a los efectos del presente proceso selectivo seran inhabiles. Si algin trémite de la
lpresente convocatoria tuviera ya iniciado un plazo, éste se suspenderé durante todo el mes de agosto. Aunque se permitiré la remisién de documentacién a
lo largo de este mes, finalizando el plazo para este tramite el 5 de septiembre de 2025 (inclusive).
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