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BOLSA TRABAJO TEMPORAL - PLANTAS BOLSA TRABAJO TEMPORAL - PLANTAS
DNI ADMITIDO [ CAUSA DE INADMISION DNI ADMITIDO | CAUSA DE INADMISION

**X*9658-F NO 4,5 ****1558-M Sl
**E*B8953-N S| **%%3092-W NO 5
****9882-G NO 4,5,6 *HX*3694-T NO 5,6,7
****8489-S NO 5 ***x%4974-B NO 5
*XX*6868-T NO 4,57 ****9698-Q NO 5,6,7
**E*2170-T S| ***%5334-M NO 4,6
****9614-R Sl *HXX6637-A Sl
****9777-P NO 57 **%%9270-G NO 7
**x*2872-C Sl ****1308-P NO 5,7
**E*6869-N S| *E%8162-V NO 5
*XXX0253-T Sl *HXXB797-H NO 5
**E*B8597-R NO 2,57 ***%5970-F NO 4,5,6,7
***%9908-J NO 7 *HAXT7186-V NO 5,6,7
**E*9775-R NO 5 *EX*1061-Y NO 5
*XX*6200-L NO 5.6,7 ****3869-C NO 5
****7315-G NO 57 ****0660-F N
**X*0430-Y NO 4 ****9064-H Sl
**E*2440-L S| *Ek%3682-Y NO 5,7
****8199-N NO 57 *H**3911-L NO 4,5,7
****4273-D NO 57 *EXX5067-Y NO 5,6
****8120-K Sl *HX*6828-M NO 5
**EXB965-Y S| *EXx%2407-H NO 5
**XX7950-W NO 1,4,5 *HX*4376-F NO 5,6,7
**E*6678-L NO 2,57 *EE*6042-E N
*XXX6821-F NO 4,57 **X*6037-N NO 5,7
****0811-N NO 1,57 ***%3956-R NO 5,6
**xx1721-C NO 4 ****5506-R Sl
****0739-B NO 5 **%%9433-G NO 5,6
****9018-B Sl ****5812-C NO 5
****3592-) NO 3,4,57 *EX%6762-S NO 5,7
***%9005-M Sl ****5382-B NO 5,7
****9625-K S| *EX%4964-F NO 5,7
*AXXT205-V Sl *HXXA377-Y NO 5
****0240-Y S| *EX%6449-R NO 5
****3634-V NO 5 *H**2398-A NO 4,5,6,7
****1029-H NO 57 *EX%2846-M NO 5,6,7
****0379-S NO 57 *rx*2103-H NO 3,5
****0869-R NO 4,57 **%%4033-D N
*XX*4364-7 Sl HHRXT312-T NO 8
**E*4887-Y NO 5 *Ex*6571-B NO 8
**X*0387-T NO 4,5,6 *Hx*7827-B NO 8
**EX5891-T NO 57 *EX%4512-M NO 8

1 Falta DNI o Formato erréneo

2 Falta Solicitud o Incorrecta/Incompleta

3 Falta Carnet de conducir o formato erréneo/Incompleto/Caducado

4 Falta Declaracion responsable o formato erréneo/Incompleto

5 Falta Documentacion/no cumple con exp. Profesional requerida

6 Falta Vida laboral

7 Falta Titulacién requerida/Titulacion aportada no vélida

8 Por omisién y/o incumplimiento muy defectuoso del titulo del asunto del correo enviado, excluido por tenerlo por no presentado

Nota: Tal como se recoge en la Base Quinta de las Bases Generales de la Convocatoria. — Procedimiento de Seleccién. 5.2. — Fase de Concurso:

Simultaneamente a la publicacion en la pagina web de ACOSOL, S.A. de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as, la Comisién de Valoracién y Control abrird
un plazo de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente de la citada publicacion, para que aporten, a través de los cauces que dicha comunicacion disponga, los
méritos a baremar, a través de tres documentos pdf.

[El primero, serd un tnico documento pdf, titulado indice, que detallard todos los documentos que se aportan en formacion y experiencia.

[El segundo, serd un tinico documento pdf, titulado formacién, que contendrd toda la formacion que el aspirante crea poseer y se ajuste a lo solicitado en la
lpresente convocatoria.

[El tercero, serd un tnico documento pdf, titulado experiencia, que contendrd toda la experiencia profesional que el aspirante crea poseer y se ajuste a lo
solicitado en la presente convocatoria.

IA su vez, en la Base Tercera — Solicitudes 3.6. — Los dias del mes de agosto, a los efectos del presente proceso selectivo seran inhabiles. Si algin tramite de la
presente convocatoria tuviera ya iniciado un plazo, éste se suspendera durante todo el mes de agosto. Aunque se permitira la remisiéon de documentacién a
lo largo de este mes, finalizando el plazo para este tramite el 5 de septiembre de 2025 (inclusive).
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