
DNI ADMITIDO CAUSA DE INADMISIÓN DNI ADMITIDO CAUSA DE INADMISIÓN
****2984-K NO 5,7 ****4887-Y NO 1,5
****8953-N NO 5 ****1587-J NO 1,4,5,6,7
****9882-G NO 4,5,6 ****9053-P NO 5
****6868-T NO 4,7 ****5891-T NO 5,7
****2170-T SI ****4974-B NO 5,7
****9614-R SI ****9698-Q NO 5,6,7
****9777-P NO 5,7 ****7766-K NO 1,5,7
****2872-C SI ****9270-G NO 7
****2802-J SI ****1308-P NO 5,7
****6869-N NO 5 ****8162-V NO 5
****8278-M NO 7 ****8797-H NO 5
****1289-F SI ****3099-T SI
****8597-R NO 5,7 ****0660-F SI
****9775-R NO 5 ****9064-H SI
****6200-L NO 5,6,7 ****3682-Y NO 5,7
****7315-G NO 5,7 ****3911-L NO 4,5,7
****0430-Y NO 4 ****4330-J SI
****8199-N NO 5 ****6828-M NO 5
****8965-Y NO 5 ****2407-H NO 5
****7950-W NO 1,4,5 ****0867-N NO 4,7
****6122-R NO 4,5,6,7 ****3681-K NO 7
****6821-F NO 4,5,7 ****6037-N NO 5,7
****4544-M SI ****3956-R NO 6
****0811-N NO 1,4,5,7 ****5812-C NO 5,6
****2638-S NO 5,7 ****6762-S NO 5,7
****0739-B NO 5 ****4377-Y SI
****2467-M NO 4,7 ****6449-R NO 5
****5834-B NO 5,7 ****2398-A NO 4,5,6,7
****3592-J NO 3,4,5,7 ****2846-M NO 5,7
****9005-M SI ****4033-D SI
****9625-K SI ****3609-G SI
****0240-Y SI ****5025-V SI
****3634-V NO 5 ***5995-R NO 8
****1029-H NO 5,7 ***7641-T NO 8
****0379-S NO 5,7 ***3184-G NO 8
****0869-R NO 4,5,7 ***7312-T NO 8
****1570-X NO 1,4,5,7

1
2
3 Falta Carnet de conducir o formato erróneo/Incompleto/Caducado
4 Falta Declaración responsable o formato erróneo/Incompleto
5 Falta Documentación/no cumple con exp. Profesional requerida
6 Falta Vida laboral
7 Falta Titulación requerida/Titulación aportada no válida
8 Por omisión y/o incumplimiento muy defectuoso del título del asunto del correo enviado, excluido por tenerlo por no presentado

BOLSA TRABAJO TEMPORAL - REDES

Falta DNI o Formato erróneo
Falta Solicitud o Incorrecta/Incompleta

BOLSA TRABAJO TEMPORAL - REDES

Nota: Tal como se recoge en la Base Quinta de las Bases Generales de la Convocatoria. – Procedimiento de Selección. 5.2. – Fase de Concurso: 

Simultáneamente a la publicación en la página web de ACOSOL, S.A. de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as, la Comisión de Valoración y Control abrirá 
un plazo de 5 días naturales, a partir del día siguiente de la citada publicación, para que aporten, a través de los cauces que dicha comunicación disponga, los 
méritos a baremar, a través de tres documentos pdf. 

El primero, será un único documento pdf, titulado índice, que detallará todos los documentos que se aportan en formación y experiencia. 

El segundo, será un único documento pdf, titulado formación, que contendrá toda la formación que el aspirante crea poseer y se ajuste a lo solicitado en la 
presente convocatoria. 

El tercero, será un único documento pdf, titulado experiencia, que contendrá toda la experiencia profesional que el aspirante crea poseer y se ajuste a lo 
solicitado en la presente convocatoria. 

A su vez, en la Base Tercera – Solicitudes 3.6. – Los días del mes de agosto, a los efectos del presente proceso selectivo serán inhábiles. Si algún trámite de la 
presente convocatoria tuviera ya iniciado un plazo, éste se suspenderá durante todo el mes de agosto. Aunque se permitirá la remisión de documentación a 
lo largo de este mes, finalizando el plazo para este trámite el 5 de septiembre de 2025 (inclusive).  
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