PUNTUACION DEFINITIVA EXAMEN PRACTICO-TECNICO

Carlos Ruiz de la Herran Boo (1 de 2)
HASH: 99a028b1877915dfe0936bcaa91a092e

Jefe del Servicio de RRHH
Fecha Firma: 18/12/2025

- ABOGADO/A
ACOSOL

Francisco José Rico Sanchez (2 de 2)
HASH: 571f3d07731faf0f68ccee6667bdbebd

Director de Estrategia
Fecha Firma: 18/12/2025

i

PLAZA LABORAL FIJA ABOGADO/A

DNI PUNTUACION
*%%%1263-) 25
**%*)541-X 22,5
*%%%9749-C 18
*%%%2022-S 17,5
**%*4969-T 7
*%%%2350-T 6
*%%5082-) 4
**%%0042-P 4
*RRXDAAD T 3,5
**%%3518-E NO PRESENTADO/A
*¥¥*7519.A NO PRESENTADO/A
**¥¥*4057.R NO PRESENTADO/A

Nota:

Segun lo establecido en las Bases Generales de la Convocatoria, punto 6.2. - Fase de oposicion.

Siendo necesario para aprobar la prueba, y continuar en el proceso selectivo, obtener un minimo de 15 puntos.
La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 30 puntos.

Punto 6.4.- Fase de Concurso
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@
Simultdneamente a la publicacién la lista de los candidatos que pasan a la fase de Concurso, ordenada de mayor a menor puntuacién, la Comision e
\Valoracién y Control abrira un plazo de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente de la citada la publicacién, para que aporten, a través de los cauces qlie

Qo

dicha comunicacién disponga, los méritos a baremar, a través de tres documentos pdf. g
[}
o}
El primero, sera un tunico documento pdf, titulado indice, que detallara todos los documentos que se aportan en formacidn y experiencia. g
(=}
El segundo, serd un Unico documento pdf, titulado formacidn, que contendra toda la formacion que el aspirante crea poseery se ajuste a lo soIlut@ogn
. -
la presente convocatoria. g.=
» O
35
’ s . . . . . . . . . (0]
El tercero, sera un Unico documento pdf, titulado experiencia, que contendrd toda la experiencia profesional que el aspirante crea poseer y se ajuseadlo)
. . RS
solicitado en la presente convocatoria. higs]
52
La documentacidn original podra ser exigida, en su caso, por la Comisién para su cotejo posterior, no valordandose ningun mérito que, aun g@ 0
presentado, no resulten debidamente acreditados por los/as aspirantes, o aquellos aportados que no guarden relacién con los contenidos y funcio§e§ 2
Q
las plazas a las que se opta. %8
0y

La no presentacidon de mérito alguno, asi como la presentacion de los méritos indicados, y necesarios para su baremacion, sin cumplir con lo esta
en los parrafos anteriores, implicara, en ambos supuestos, su no valoracién, puntuandose al candidato con un cero en la fase de concurso.

Documento figihado elegirériicamente
o
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