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ACOSOL

ANUNCIO Y CONVOCATORIA PUBLICA

BASES GENERALES Y ESPECIFICA DEL CONCURSO OPOSICION
PUBLICO PARA CUBRIR UNA PLAZA LABORAL FIJA DE ABOGADO,
ADSCRITO AL AREA DE ASESORIA JURIDICA (TASA DE REPOSICION
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023).

- PUESTO: ABOGADO DE ASESORIA JURIDICA DE ACOSOL, S.A.
(Empresa publica)
- SALARIO ANUAL VIGENTE: 53.900,70 euros.

BASES GENERALES

1.- Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la
seleccion de UNA PLAZA LABORAL DE ABOGADO, adscrito al Area de
Asesoria Juridica, para su contratacién laboral fija, mediante el sistema
publico de concurso, de acceso libre, para cubrir una plaza de la tasa de
reposicién de personal, correspondiente al afio 2023, de acuerdo a la
Disposicion Adicional vigésima primera de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2023,y en
cumplimiento de la disposicion Adicional Primera del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y todo ello con
pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
previstos en nuestro ordenamiento juridico.

2.- Legislacion aplicable: A |la presente convocatoria le sera de aplicacién
lo establecido en las presentes bases y, en lo aplicable, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres; Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Convenio Colectivo de
ACOSOL, S.A. vigente en el momento de la contratacién; y demas
legislacion aplicable relativa al acceso al empleo publico.

3.- Régimen de incompatibilidades: Los contratos laborales estaran
sujeto a la normativa de incompatibilidades prevista, para los empleados
publicos, en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

4.- Publicidad: El anuncio de la convocatoria, y los sucesivos anuncios
relativos a las fases de concurso, se publicara siempre, y al menos, en la
pagina web de ACOSOL, S.A.

Asimismo, también se podran publicar en redes sociales de contenido
laboral, colegios profesionales, y en cualquier otro medio o lugar que
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permita la maxima difusién y publicidad a la plaza convocada.

5.- Sistema selectivo: La seleccion se realizara por el sistema de
oposicién y concurso de méritos (Formacién y Experiencia Profesional), y
entrevista técnica, con evaluacion de competencias, y el orden de
colocacién de cada aspirante sera consecuencia de la puntuaciéon total
obtenida en el proceso de seleccién.

6.- Las bases generales de la presente convocatoria y sus bases especificas,
gue se anexan, constituirdn la norma rectora del procedimiento selectivo
con fuerza de obligar a ACOSOL, S.A., a la Comisiéon de Valoracién y
Control, y a los/as aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revisidon en
via de oficio, o en via de alegacién/impugnacién.

Por ello, los aspirantes deberan leer con la diligencia y atenciéon debida la
totalidad de las presentes bases, y cumplimentar las solicitudes vy
formularios tal y como se indica expresamente en las mismas, asi como
aportar la documentaciébn que proceda cuando sean expresamente
requeridos para ello, en los plazos y formatos exigidos. Toda actuacion
diferente acarreard al aspirante la exclusién del proceso selectivo.

En este sentido, cualquier duda que tenga un aspirante sobre cémo
proceder o interpretar un tramite del proceso selectivo sera resuelta, dentro
del plazo de presentacidn de solicitudes, dirigiendo un correo electrénico a
la misma direccion donde se tengan que presentar la solicitud de
participacion y formulario de mérito. En ningln caso el planteamiento de
dudas o consultas supondra la ampliacion del plazo de presentacién de
solicitudes, incluso si no se atendiese la misma o0 se contestase con escaso
margen, sin perjuicio de que el solicitante pueda invocar la duda planteada
en fase de alegaciones.

BASE PRIMERA. - REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE LAS
PERSONAS ASPIRANTES.

1.1.- Para la admisién al proceso selectivo de las personas aspirantes, éstas
deberan reunir, y aportar en su caso la documentacidon acreditativa, el dia
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes iniciales de
participaciéon, y mantener hasta el momento de la contratacién como
personal de ACOSOL, S.A., los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquier miembro de la unién
europea. asi como de otros paises con residencia legal en Espafa, debiendo
acreditar -en la fase de admisién de requisitos minimos- que rednen las
condiciones legales para ser contratados.

Este requisito se acreditard junto a la solicitud inicial, aportando copia
completa (anverso y reverso) del D.N.l., Pasaporte o Tarjeta de Residencia.

b) Tener cumplidos, al menos, dieciséis aflos de edad.

Este requisito se acreditard junto a la solicitud inicial, aportando copia
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completa (anverso y reverso) del D.N.l., Pasaporte o Tarjeta de Residencia.

c) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
inhabilitadas absoluta o especialmente para empleos o cargos publicos. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadas o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o
equivalente que impida el acceso al empleo publico, en su Estado, en los
mismos términos.

d) Declaracion responsable, con el siguiente contenido:

- Que el aspirante reune todos los requisitos exigidos en la
convocatoria,

- Que no padece enfermedad, ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempefo de las tareas o funciones
correspondientes al puesto solicitado.

- Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempeno del
puesto de trabajo.

Este requisito se acreditara junto a la solicitud inicial, aportando,
necesariamente para ser admitida, la declaracion responsable en un
documento independiente, firmado oldgrafa o digitalmente por el aspirante
y, ademas, para acreditar su validez actual, debera estar datado en fecha
no anterior a la fecha de publicacién de las presentes Bases Generales y
Especificas.

La no presentacién de este documento, o su presentacidon incompleta, o con
defectos formales, supondra la exclusidn del aspirante en el proceso
selectivo.

ACOSOL, S.A. se reserva el derecho a someter a las personas aspirantes, y
antes de ser contratadas como personal laboral, a cuantas pruebas
considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de estos requisitos.

e) Acreditar junto a la solicitud inicial, en su caso, la experiencia minima
exigida en las bases especificas de la plaza a la que se opta.

f) De igual forma, estar en posesién completa del titulo o nivel de titulaciéon
exigida, en su caso, en la convocatoria.

Este requisito se acreditard documentalmente en la solicitud inicial, con la
aportaciéon de copia del titulo, o documento que acredite fehacientemente la
obtencién del mismo.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero (fuera de la UE) serda
preciso aportar ademas la correspondiente homologaciéon del Ministerio de
Educacién y Formaciéon Profesional; en el caso de titulaciones obtenidas en
otro Estado miembro de la Unién Europea, siempre que lo especifique la
convocatoria, podra aportarse el reconocimiento oficial del titulo por el
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drgano que tenga atribuida legalmente la competencia.

g) Estar en posesion y acreditar la vigencia, a |a finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes iniciales, del Carnet de Conducir clase B.

Este requisito se acreditara junto a la solicitud inicial a través de copia
completa (anverso y reverso) del carnet de conducir vigente.

h) No hallarse incursas en causa de incapacidad o incompatibilidad, con
arreglo a la legislacién vigente.

i) i) Para aquellos candidatos que no posean la nacionalidad espanola ni de
algun pais en que el espafol sea lengua oficial, deberd declarar en la
solicitud de participaciéon que posee el nivel C1 de espaiol.

Este requisito, cuando proceda, se acreditara mediante el oportuno
certificado oficial. No obstante, serd causa de declaracién de falta de
idoneidad si en el desarrollo de la entrevista técnica se apreciase un nivel
de comprensidon y expresién del espanol insuficiente para desempeniar el
puesto.

1.2.- Tanto las condiciones que se sefalan en el apartado anterior, asi como
los méritos que se aleguen, y aporten, para su valoracién en el concurso,
estaran referidos y/u obtenidos, como fecha limite, a la de finalizacién del
plazo de presentacién de la solicitud inicial de admisiéon, y deberan
mantenerse con posterioridad hasta la formalizacién del contrato.

1.3.- Las personas con alguna discapacidad deberdn indicarlo en la solicitud,
debiendo acreditar su condicién de discapacitado/a en la fase de admisién
de solicitudes. Estas personas seran admitidas en condiciones de igualdad
con las demas personas aspirantes, salvo que la restriccién padecida les
hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el
desempeno de las funciones correspondientes”.

La Comisién de Valoracién y Control examinara y resolverd motivadamente
tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos
competentes.

1.4.- A fin de dar cumplimiento al vigente plan de igualdad de la empresa
ACOSOL, S.A., asi como a las demas normas legales de aplicacién en dicha
materia, las bases especificas de la convocatoria potenciaran el acceso a
personas trabajadoras en los que su género esté subrepresentado,
fomentando el acceso a dichos géneros, a igualdad de méritos. La falta de
menciéon en las bases especificas a esta cuestidon se entendera que supone
gue, a igualdad de puntuacién entre dos aspirantes, se preferirda al que
pertenezca al género que esté subrepresentado en el drea donde se
incardina la plaza convocada.

1.5.- Las bases especificas podran establecer requisitos especiales de
admisién, siempre que tengan una relacién objetiva y proporcionada con las
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funciones y tareas a cumplir.

1.6.- Toda la documentacidon que se aporte por los aspirantes, tanto
la referida a requisitos generales, como especificos, debera estar en
formato pdf, y el documento deberd estar titulado acorde a su
contenido (por ejemplo, “titulaciéon”, “experiencia”, “solicitud”,
“declaracion responsable”, “DNI”, “formacién”, etc.).

Cualquier otro tipo de formato no sera admitido, y dicho documento
se tendra por no presentado, con los efectos que se deriven de ello.
En particular, no se admitiran archivos pdf que integren varios
documentos, cuando pertenezcan a requisitos de distinta clase o
naturaleza.

BASE SEGUNDA. - COMISION DE VALORACION Y CONTROL.

2.1.- La Comisién de Valoraciéon y Control, de acuerdo al articulo 12 del
convenio colectivo de ACOSOL, S.A. estard compuesta por un/una
presidente/a y tres Vocales nombrados/as por la Direcciéon de la Empresa y
por otros/as cuatro Vocales, nombrados/as por el Comité de Empresa, de
entre quienes se designara el/la secretario/a de la Comision, que levantara
acta de lo acontecido en cada sesion.

La Comisiéon de Valoracion y Control tendrda como funcién velar por el
cumplimiento de las presentes Bases Generales y Especificas. En particular,
le corresponde de manera exclusiva: aprobar las admisiones provisionales y,
posteriormente, definitivas de los/las aspirantes; aprobar y publicar las
baremaciones provisionales y, posteriormente, definitivas; resolver, en
cualquier fase del proceso selectivo, todas las reclamaciones efectuadas por
los/las aspirantes; acordar la exclusion de aspirantes del proceso selectivo
por incumplimientos de las bases generales y especificas de aplicacién; asi
como cualquier otra funcién que, en cada momento, considere necesario y
adecuado para garantizar los principios de acceso al empleo publico.

La Comisién de Valoracién y Control queda facultada para la resolucién de
cuantas dudas se presenten en la interpretacion, asi como en lo no previsto
en las presentes bases y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
funcionamiento de las pruebas.

La Comisién de Valoracién y Control quedara validamente constituida con la
presencia del/de la presidente/a, el secretario/a y, al menos, tres vocales
mas.

Junto con la publicacién de la presente convocatoria y las bases generales y
especificas, se publicara la composicion nominal de la Comision de
Valoraciéon y Control, a los efectos, entre otros, de posibles recusaciones por
parte de algun candidato del proceso selectivo.

2.2.- El/la presidente/a, que dispone del voto de calidad en caso de empate,
velard en todas y cada una de las fases del proceso selectivo, por el
cumplimiento del deber de sigilo profesional a que vienen obligados
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todos/as los/as miembros de la Comision.

2.3.- A la finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes iniciales,
los/las miembros de la Comisién de Valoracidon y Control formulardn, en su
caso, declaracién de no encontrarse incursos/as en ninguna de las causas
de abstenciéon establecidas por la ley 40/2015 (L.R.J.S.P.), en su articulo 23,
o abstenerse de intervenir en caso contrario, y en tanto se mantenga la
causa de abstencién, si se incurriera en alguna de ellas.

Asimismo, podrdn ser recusados/as por los/las aspirantes en la forma y
casos que determina el articulo 24 de dicha norma.

2.4.- Todos/as los/as integrantes de la Comisién de Valoracién y Control
seran trabajadores/as de ACOSOL, S.A. que, en la medida de lo posible,
posean igual o superior categoria y especialidad que la correspondiente a la
plaza convocada.

Todos/as los/las miembros actuaran con voz y voto, y bajo los principios de
imparcialidad y profesionalidad, tomandose los acuerdos por mayoria.
Cuando la Comisién lo considere oportuno, podran formar parte de la
misma, con voz, pero sin voto, personas ajenas a la misma, siempre que
acrediten poseer titulacién, especialidad y experiencia igual o superior a la
requerida para las plazas objeto del proceso de seleccién.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto de quién actle en la Presidencia.

En caso de ausencia de uno, o mas, de los/as miembros de la Comisién de
Valoraciéon y Control, de existir quérum de acuerdo al punto 2.1, se
celebrara validamente la sesién convocada. Caso contrario, insuficiencia de
guérum, se suspendera la celebracidon de la convocatoria, y se designara
nueva fecha a la mayor brevedad posible.

No se admitiran sustituciones temporales de los miembros de la Comisién
de Valoracién y Control, ni delegaciones de la presidencia o secretaria a
terceras personas que no sean miembros de dicho 6rgano, a excepcién de
los supuestos de vacaciones anuales o incapacidades médicas temporales.

En los supuestos de recusacién (aceptada por la Comision) y/o abstenciones
de cualquier miembro de la Comisién, el/la afectado/a sera sustituido por
otro/a trabajador/a de la empresa, y se abstendra de intervenir o asistir a las
reuniones de la Comisién en tanto se mantenga la causa que obligd a su
sustitucion. Desaparecida dicha causa, y en caso de guerer reincorporarse a
la Comisidn el/la trabajador/a sustituido/a, ésta decidird sobre la misma. En
caso de aceptar su reincorporacidn, el/la trabajador/a que le sustituyé
abandonara su puesto en la Comisién.

La renuncia voluntaria de un/a trabajador/a, miembro de la Comisién, a
continuar en ella, tendrd caracter definitivo, y se sustituird por otro/a
trabajador/a fijo/a de la empresa designado/a por la parte correspondiente.
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2.5.-. La Comisién de Valoraciéon y Control quedara facultada para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases, para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas, y/o para solicitar el apoyo
técnico de especialistas a la hora de evaluar, en su caso, los méritos
alegados por las personas aspirantes, quedando limitada su intervencién a
la realizacion de la tarea especifica encargada, sin intervenir en las
deliberaciones o votaciones de la Comisién.

BASE TERCERA. - SOLICITUDES.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se presentaran
en la siguiente direccién de correo electrénico
procesoselectivo@acosol.es dentro del plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del correspondiente
anuncio de la convocatoria en la pagina web de ACOSOL S.A,,
cumplimentando el modelo oficial de solicitud que podra descargarse de
dicha pagina web (www.acosol.es).

Dicho plazo terminard a las 18.00 horas del ultimo dia habil en que se fija
esta fase de admision.

La solicitud de participacién, para ser admitida, debera contener de manera
exacta todos los datos en ella solicitados, estar firmada oldégrafa o
digitalmente por el aspirante y, ademas, para acreditar su validez actual,
deberd estar datada en fecha no anterior a la fecha de publicacién de las
presentes Bases Generales y Especificas.

El correo electrénico que designe el aspirante en la solicitud de participacion
(el cual no podra ser cambiado durante el proceso selectivo), sera el Unico
medio de comunicaciéon valido entre el/la aspirante y la Comisiéon de
Valoracién y Control.

En el correo electrdnico, en el apartado de ASUNTO: se debera titular, de
manera obligatoria como minimo la siguiente referencia:

2025 - ABOGADO

De omitir este requisito, o cumplirlo de forma muy defectuosa, se
considerara no presentado el correo electrénico, con los efectos que de tal
consideracion se derivan.

Junto a la instancia de participacion se presentard Unicamente copia de los
documentos que acrediten estar en posesidn de los requisitos generales y
minimos que se especifiguen en la convocatoria (tanto en las Bases
Generales como en las Bases Especificas).

Todos aquellos documentos aportados por el aspirante en esta fase del
proceso, diferentes a los exigidos, se eliminardn inmediatamente, y se
tendran por no presentados, a todos los efectos presentes y futuros.
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Todos los documentos, para ser admitidos, incluyendo la solicitud
de participacion deberan tener el formato pdf, y titulados cada uno
de ellos de acuerdo a su contenido.

En la misma comunicacién por la que se publique la convocatoria se hard
publica la composicién y designacion nominal de los/as miembros de la
Comisién de Valoracidon y Control, a efectos de poder instar, dentro del
mismo plazo de presentacién de solicitudes, por todos/as los/as aspirantes,
su recusacion en los términos previstos legalmente.

3.2.- En el caso de que la convocatoria se refiera a plazas reservadas a
personas con una discapacidad igual o superior al 33%, o cuando, siendo en
turno libre, dicha discapacidad sea compatible con el normal desempeio y
realizaciéon de las funciones del puesto al que se opta, deberan hacerlo
constar en la solicitud, debiendo presentar asimismo certificacion de érgano
competente de la Administraciéon Publica que acredite tal circunstancia.

3.3.- Los méritos que se desee que sean valorados y acreditados (en la fase
de concurso) de conformidad con lo que se establezca en las bases
generales y, en su caso, especificas, les serdn requeridos Unicamente a
los/as aspirantes que sean admitidos/as definitivamente, pero estaran
restringidos a aquéllos que se tuvieran, en la fecha y el momento de
finalizacién del plazo de presentacion de la solicitud inicial.

3.4.- La presentacién de la solicitud de participacién a este proceso de
seleccién supone la plena aceptacion por el/la solicitante de la totalidad de
las presentes Bases Generales, asi como de las bases especificas de la plaza
a la que opta.

3.5.- Sera causa de exclusidon automatica del proceso selectivo la falta de
veracidad en las condiciones, requisitos minimos, titulaciones y méritos
alegados.

3.6.- Los dias del mes de agosto, a los efectos del presente proceso
selectivo seran hébiles.

BASE CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de admision, la
Comisién de Valoracion y Control hard publica, en la pagina web de
ACOSOL, S.A., y en un plazo no superior a 5 dias habiles (reservdndose la
empresa la facultad de ampliarlo por razones justificadas), la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, haciendo constar su
identidad, a través de los Ultimos cinco nimeros del documento nacional de
identidad, con indicacién de la causa de no admisién.

Los/las aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la referida lista, para
alegar lo que a su derecho convenga contra la decisién de su exclusidn
provisional.
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Al efecto, se presentara en el plazo antes citado, escrito de alegaciones,
dirigido a la Comisién de Valoracién y Control, en la direccién de correo que
se sefiale en la misma publicacion de admitidos/as y excluidos/as
provisionales.

En este sentido, el/la reclamante deberd adjuntar al correo electrdnico,
mediante documentos adjuntos, tanto (1) el escrito de
reclamacidn/alegacién, debidamente motivado, como (2) una copia de su
D.N.I. o documento oficial identificativo.

Caso contrario, no sera atendida la reclamacién y/o alegacién por
defectuosa.

En esta fase de alegaciones, no se admitirad la presentacién de ningun
documento, ni subsanacion de los presentados, por parte del/de Ia
reclamante. Debiendo limitarse la reclamacién a exponer de manera
fundada sus argumentos contra la causa de su exclusién.

4.2.- En un plazo no superior a 5 dias habiles, contados a partir del siguiente
de la finalizacién del plazo para alegaciones, la Comisiéon de Valoracién y
Control, y tras analizar y revisar los escritos presentados por los excluido/as
provisionales, publicara en la pdagina web de ACOSOL, S.A. la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as.

Quienes no presenten alegaciones a su exclusién provisional, en el plazo o
forma indicado, decaeran en su derecho, siendo excluidos/as
definitivamente de la lista de aspirantes si a ello hubiera lugar.

Aquellos/as aspirantes excluidos/as provisionalmente, cuya reclamacién no
fuera estimada, recibirdn un correo electrénico, a la direccién por ellos
indicada en su solicitud de participacién, motivando sucintamente Ia
confirmaciéon de su exclusién por parte de la Comisién de Valoracién y
Control.

Aguellos/as aspirantes excluidos/as provisionalmente, cuya reclamacion
fuera estimada, se les incluird directamente en la lista definitiva de
aspirantes admitidos.

BASE QUINTA. - BASES ESPECIFICAS.

Las bases especificas de la oferta de empleo, indicaran como minimo y, en
cada caso, la informacién siguiente:

a) El nUmero de plazas que se convocan, el grupo o categoria, nivel y, en su
caso, la especialidad a la cual correspondan.

b) Porcentaje de plazas para personas con discapacidad, si procede.

c) Requisitos y condiciones que tengan que reunir las personas aspirantes,
en particular los de las titulaciones exigidas para el acceso a cada plaza vy,
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en su caso, la experiencia profesional minima exigida.
d) El nimero, orden, modalidad, y contenido de las pruebas, en su caso.

e) La inclusién o no de pruebas psicotécnicas, entrevistas personales y/o
técnicas y, en general, otros instrumentos que ayuden a determinar de una
manera objetiva los méritos, la capacidad y la idoneidad de los aspirantes,
en relacién con el contenido de los puestos de trabajo que tengan que
ocupar.

f) El sistema de calificaciones y/o puntuaciones minimas de cada prueba
para no quedar eliminado, si procede, asi como las puntuaciones maximas
de cada prueba, en su caso.

BASE SEXTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

6.1.- La selecciéon de aspirantes se llevard a cabo mediante convocatoria
publica, y a través del sistema de oposicidn, concurso, y entrevista técnica
con evaluaciéon de competencias y razonamiento, atendiendo al siguiente
orden:

6.2.- Fase de Oposicion.

Esta fase consistirda en una prueba practica (elaboracion de una
contestacion de la demanda, basada en un caso real modificado),
con acceso y disponibilidad a la normativa de aplicaciéon (no requiere
conocimientos memoristicos).

Se valorard tanto el contenido de fondo como el aspecto formal del escrito,
y la capacidad de sintesis y concrecion al nucleo juridico de la cuestion
planteada.

La prueba se limitaréa al proceso contencioso administrativo y, mas en
concreto, al derecho ambiental (incluyendo el ciclo integral del agua)

La prueba tendra caracter eliminatorio, y pasaran Unicamente a la fase de
Concurso los aspirantes que la hayan superado.

La prueba practica, que se describe de forma general, podra esta sujeta a
las modificaciones que estime oportunas la Comisién de valoracién y
Control, sin variar sustancialmente lo sefalado anteriormente, siendo la
misma para todos los participantes.

La prueba se llevard a cabo a propuesta de la Comisiéon de valoracién y
Control, bajo la supervisidn y correccién del director de la Asesoria Juridica.

En cualquier caso, se debera desarrollar algunas de las competencias y/o
funciones habituales del puesto de trabajo al que se opta.

El tiempo maximo para la realizaciéon de la prueba teérico/practica no podrd
exceder de 3 horas, especificandose en el momento y acto de la realizaciéon
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de la prueba.

La puntuacién maxima de la fase de oposicién (la prueba practica) sera de
20 puntos. Siendo necesario para superarla y continuar en el proceso
selectivo, obtener un minimo de 12 puntos.

6.3.- Fecha y orden de la prueba.

Junto a la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos, se
indicard en la misma el lugar, dia y hora de celebracién de la prueba
practica, con una antelacién minima de 10 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de las listas definitivas de admitidos.

En un plazo no superior a 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente del
desarrollo de la prueba tedrica/practica realizada, se publicaran por la
Comisién de Valoracién y Control, en la pagina web de ACOSOL, S.A., las
puntuaciones provisionales de los aspirantes que hayan realizado dicha
prueba.

Los aspirantes puntuados provisionalmente dispondran de un plazo de tres
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las
referidas puntuaciones, para solicitar la revisién de su examen.

Al efecto, se presentard en el plazo antes citado, solicitud de revisién,
dirigido a la Comisién de Valoraciéon y Control, en la direccién de correo que
se sefale en la misma publicacién de puntuaciones provisionales.

En este sentido, bastard que el reclamante solicite en el correo electrénico,
la revisién de la prueba realizada y puntuada provisionalmente.

Dentro de un plazo no superior a 10 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacién del plazo para presentar alegaciones, la
Comisidn de Valoracién y Control citard al aspirante reclamante para
proceder a la revisién de su prueba, realizada en las instalaciones y/o sedes
de ACOSOL, S.A.

En caso de no comparecer el aspirante en el dia, lugar, y hora convocado
para proceder a la revisién solicitada, se entendera decaia su solicitud de
revision, salvo que, en un plazo no superior a dos dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la citacién, justifique fehacientemente el motivo
de la incomparecencia. En tales casos, se le citard de nuevo, y por una sola
vez, para revisar la prueba.

En un plazo no superior a 5 dias habiles, a contar desde la resolucién de las
reclamaciones de las puntuaciones provisionales o, en caso, de ausencia de
reclamaciones, desde la publicacién de las puntuaciones provisionales, la
Comisién de Valoracién y Control, publicard en la pagina web de ACOSOL,
S.A. la lista con las puntuaciones definitivas de la prueba practica, ordenada
de mayor a menor puntuacion.

Y pasaran a la fase de concurso Unicamente los aspirantes que hayan
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superado la fase de Oposicidn, quedando el resto excluidos.

6.4.- Fase de Concurso.

Simultaneamente a la publicacién la lista definitiva de los candidatos que
pasan a la fase de Concurso, ordenada de mayor a menor puntuacién, la
Comisién de Valoracién y Control abrird un plazo de 5 dias naturales, a partir
del dia siguiente de la citada la publicacién, para que aporten, a través de
los cauces que dicha comunicacién disponga, los méritos a baremar, a
través de tres documentos pdf.

El primero, sera un unico documento pdf, titulado indice, que
detallara todos los documentos que se aportan en formacion y
experiencia.

El segundo, sera un unico documento pdf, titulado formacién, que
contendra toda la formacion que el aspirante manifiesta poseer y
se ajuste a lo solicitado en la presente convocatoria.

El tercero, sera un unico documento pdf, titulado experiencia, que
contendra toda Ila experiencia profesional que el aspirante
manifiesta poseer y se ajuste a lo solicitado en Ila presente
convocatoria.

La documentacién original podra ser exigida, en su caso, por la Comisién
para su cotejo posterior, no valordndose ningln mérito que, aun siendo
presentado, no resulten debidamente acreditados por los/as aspirantes, o
aquellos aportados que no guarden relacién con los contenidos y funciones
de las plazas a las que se opta.

La no presentacion de mérito alguno, asi como la presentacion de
los méritos indicados, y necesarios para su baremacion, sin cumplir
con lo establecido en los parrafos anteriores, implicara, en ambos
supuestos, su no valoracion, puntuandose al candidato con un cero
en la fase de concurso.

Se informa que serd objeto de valoraciéon aquella experiencia profesional
exigida, en su caso, como requisito minimo para acceder a la convocatoria,
y asi fijada en las bases especificas de la plaza a la que se opta.

- CRITERIOS DE VALORACION.
La puntuacion total sera de 100 puntos.
En aquellos casos en los que la experiencia profesional sea susceptible de
encuadrarse en varios supuestos, se asignara la puntuacién correspondiente
al criterio que otorgue la mayor valoracion.

Serdn objeto de valoracién los expedientes judiciales aportados a efectos de
cumplir el requisito de participacion.
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Se valoraran los méritos conforme al siguiente baremo:
A.- Experiencia profesional:
12.- Ciclo Integral del Agua (max. 28 puntos).

- Por la direccién de cada asunto judicial contencioso administrativo
relacionados con el ciclo integral del agua. A efectos de valoracién los
expedientes judiciales contencioso administrativos solo se valoraran si se ha
deducido demanda o contestacién y se han admitido dichos escritos: 4
puntos por expediente.

Forma de Acreditacién: Resoluciones judiciales en las que se acredite la
intervencién del candidato, debiendo de haber registrado, como minimo,
demanda o contestacién y tener la resolucion de admisiéon de dichos
escritos.

- Por pertenencia a entidades del sector publico en departamento centrado
en el ciclo integral del agua, asumiendo tareas vinculadas al area juridica o
técnica: 3 puntos por afo.

- Por pertenencia a empresa especializada en el ciclo integral del agua en
departamento en el que se desarrollen tareas vinculadas al area juridica o
técnica: 2 puntos por afio.

- Por pertenencia a despacho juridico en departamento centrado en el ciclo
integral del agua, asumiendo tareas vinculadas al area juridica o técnica: 1
punto por afno.

Forma de Acreditacién: Certificado de la empresa u entidad del sector
publico acreditativo de la pertenencia, departamento, tareas y antigliedad
del candidato en la empresa, departamento y llevanza de estas tareas.

22.- Direccion de Asuntos Ambientales (max. 12 puntos).

Se entiende por asuntos Ambientales las materias contempladas en el
Coédigo de Evaluacién y Control Ambiental publicado por el BOE
(https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?

id=111 Codigo_de_Evaluacion_y Control Ambiental&modo=2 ), apartados 2
alOy12.

- Por la direccidn de cada asunto judicial contencioso administrativo. A
efectos de valoracién los expedientes judiciales contencioso administrativos
solo se valoraran si se ha deducido demanda o contestacién y se han
admitido dichos escritos: 4 puntos por expediente.

Forma de Acreditacion: Resoluciones judiciales en las que se acredite la
intervencién del candidato, debiendo de haber registrado, como minimo,
demanda o contestacién y tener la resolucién de admisién de dichos
escritos.
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- Por pertenencia a entidades del sector publico en departamento centrado
en Asuntos Ambientales, asumiendo tareas vinculadas al area juridica o
técnica: 3 puntos por afio.

- Por pertenencia a empresa especializada en Asuntos Ambientales en
departamento en el que se desarrollen tareas vinculadas al area juridica o
técnica: 2 puntos por afo.

- Por pertenencia a despacho juridico en departamento centrado en Asuntos
Ambientales, asumiendo tareas vinculadas al area juridica o técnica: 1
puntos por afo.

Forma de Acreditacién: Certificado de la empresa u entidad del sector
publico acreditativo de la pertenencia, departamento, tareas y antigtedad
del candidato en la empresa, departamento y llevanza de estas tareas.

3.- Experiencia Especifica: Gestion de Vertidos y Normativa
Ambiental (hasta 20 puntos).

- Por cada proyecto, asunto o intervencién profesional relacionada con
gestidon de vertidos o normativa ambiental (materias contempladas en el
Cdédigo de Evaluacién y Control Ambiental publicado por el BOE apartados 2
a 10 y 12), siempre que el asunto en cuestién revista cierta complejidad
juridica a juicio de la Comisién de Valoracién, no valorandose escritos de
mera solicitud o tramite: 4 puntos por actuacion.

Forma de Acreditacion: Contratos, certificados de empresa, resoluciones
judiciales, o documentacién que acredite la participacién. La documentacion
presentada deberd ser suficientemente explicita a juicio de la Comisién de
Valoracion de la intervencion efectiva en el proyecto o asunto, asi como la
materia a la que se refiere.

Los periodos de experiencia profesional acreditados deberan haberse
producido en los udltimos 10 afos, a efectos de su cédmputo en este
apartado.

Ante la falta de alguno de estos documentos, o si la documentacién
entregada carece

de cualquiera de los datos indicados, la experiencia indicada no sera
puntuada

La suma total de las puntuaciones por experiencia profesional se limita a un
maximo de 60 puntos.

B.- Formacion adicional, relacionada con el puesto de trabajo ofertado. Se
valorara la formacién que, en todos los casos, deberd versar y/o estar
relacionada con los conocimientos y/o competencias del puesto de trabajo
ofertado.

12.- Cursos o Masteres relacionado con gestion del agua o derecho
ambiental (max. 20 puntos).
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Se entiende por Derecho Ambiental las materias contempladas en el Cédigo
de Evaluacién 'y Control Ambiental publicado por el BOE
(https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?

id=111 Codigo_de Evaluacion_y Control Ambiental&modo=2), apartados 2
alOy12.

- Por master: 10 puntos cada uno.
- Por cursos de mas de 50 horas: 2 punto por curso.

Forma de Acreditacion: Diplomas, certificados oficiales con indicacién de
horas lectivas y contenido.

2.- Publicaciones y Ponencias (max. 10 puntos).

- Por cada articulo publicado relacionado con derecho ambiental (materias
contempladas en el Cddigo de Evaluacién y Control Ambiental publicado por
el BOE apartados 2 a 10 y 12) o gestién del agua: 1 punto por articulo.

- Actuacion como ponente: Por cada participacion en congresos,
conferencias o cursos como ponente en materias relacionadas con derecho
ambiental (materias contempladas en el Cédigo de Evaluaciéon y Control
Ambiental publicado por el BOE apartados 2 a 10 y 12), gestién del agua, o
areas afines: 2,5 puntos por evento.

Forma de Acreditacion: Copia de las publicaciones o certificados de
participacion como ponente, debiendo constar la materia objeto de su
intervencién.

Ante la falta de alguno de estos documentos, o si la documentacién
entregada carece

de cualquiera de los datos indicados, la experiencia indicada no sera
puntuada

La suma total de las puntuaciones por Formacion se limita a un maximo de
30 puntos.

C.- Competencias y Capacidades.
1.- Resolucién de Conflictos Ambientales (max. 5 puntos).

- Por cada mediacién o resolucién de conflictos en asuntos ambientales
(materias contempladas en el Cédigo de Evaluaciéon y Control Ambiental
publicado por el BOE apartados 2 a 10 y 12), siempre que el asunto en
cuestién revista cierta complejidad juridica o técnica a juicio de la Comisién
de Valoracién, no valordndose actuaciones de mero tramite o sin relevancia
técnica: 2,5 puntos por asunto.

Forma de Acreditacién: Certificados emitidos por empresas o actas que
reflejen la intervencién del candidato.
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En caso de aportar actas, el candidato deberd cumplir con la normativa de
proteccion de datos vigente en cada momento, censurando los datos
ajenos, manteniendo solo los propios.

2.- Innovacion en Energias Renovables aplicada al Ciclo del Agua (max. 5
puntos).

- Por cada proyecto o actuacién profesional en energias renovables
aplicadas al ciclo integral del agua, siempre que el asunto en cuestién
revista cierta complejidad juridica o técnica a juicio de la Comisiéon de
Valoraciéon, no valorandose actuaciones de mero tramite o sin relevancia
técnica: 2,5 puntos por proyecto.

Forma de Acreditacion: Certificados, contratos o informes de proyectos
realizados.

En un plazo no superior a 15 dias héabiles, contados a partir del dia siguiente
a la finalizacién del plazo de presentacién de méritos, se publicardn por la
Comisién de Valoracion y Control, en la pagina web de ACOSOL, S.A., las
listas de baremaciones provisionales, debidamente separadas por
candidato las puntuaciones provisionales de experiencia
profesional, formacion reglada, especifica, y trasversal.

Los/las aspirantes baremados/as dispondrdn de un plazo de tres dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de las referidas
listas, para alegar cuanto a su derecho convenga, solicitando la revisién de
su baremacién.

Al efecto, se presentard en el plazo antes citado, escrito de revisién, dirigido
a la Comisiéon de Valoracién y Control, en la direccién de correo que se
sefale en la misma publicacion de baremacién provisional.

En este sentido, el/la reclamante debera adjuntar al correo electrdnico,
mediante documentos adjuntos, tanto (1) una copia de su D.N.l. o
documento oficial identificativo, como (2) el escrito de revision en los
términos que a continuacion se indican.

El aspirante, en la medida que puede realizar en cualquier momento una
baremacidén propia de sus méritos, aplicando las presentes bases, detallard
obligatoriamente en su escrito de revision qué puntuacién publicada
discrepa de la realizada previamente por él, sobre cada apartado antes
citado (experiencia profesional, formacién reglada, especifica, o
transversal), a fin de evitar reclamaciones genéricas o indeterminadas, que
fuerce innecesariamente a la Comisién de Valoraciéon y Control a realizar
nuevamente una baremacién completa de los méritos del reclamante.

Asi, el aspirante indicara en su escrito, y separadamente sobre cada

apartado que considere erréneo, que puntuacién que considera adecuada,
desglosando y valorando al efecto cada documento que aporté en la fase de
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méritos, y que justifigue su puntuacién, compardndolo con la puntuacién
qgue, provisionalmente, se le ha dado por la Comisién de Valoracién y
Control.

Caso contrario, no seré atendido el escrito de revisiéon por defectuoso, y su
puntuacidn provisional pasara a definitiva.

En esta fase de revisién, no se admitird la presentacién de ningun
documento por parte del reclamante.

Aguellos/as aspirantes cuya reclamacién no fuera estimada, recibirdn un
escrito motivado sucintamente por parte de la Comisidn de Valoraciéon y
Control.

En un plazo no superior a 5 dias habiles, contados a partir del siguiente de
la finalizacién del plazo para alegaciones, la Comisién de Valoracién y
Control, y tras analizar y revisar los escritos presentados por los aspirantes,
publicara en la pagina web de ACOSOL, S.A. la lista definitiva de las
baremaciones de los méritos, y la relacién ordenada de los aspirantes segun
la puntuacién obtenida de mayor a menor, una vez sumadas las
puntuaciones de la fase de oposicion (superada) y concurso.

Pasando a la siguiente fase Unicamente los primeros cinco aspirantes con
mayor puntuacién, una vez sumadas todas las puntuaciones de la fase
concurso (Formacién y Experiencia Profesional), amplidndose, si es el caso,
a los/as siguientes aspirantes que tengan la misma puntuacién que el Ultimo
del corte.

Queda exceptuado de lo anterior, cuando, para la plaza ofertada, quedaran
un ndmero inferior, a los topes o minimos establecidos, de candidatos
admitidos definitivamente. En tales casos, pasaran a la fase de entrevista
todos los aspirantes baremados, ordenados de mayor a menor puntuacién.

6.5.- Fase de Entrevista Técnica con evaluacion de competencias y
razonamiento.

Simultdneamente a la publicacion anterior, la de la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y baremados, la Comisién de Valoracién y Control
publicara el lugar y la fecha o fechas de realizacidon de la entrevista técnica,
con evaluacion de competencias y razonamiento, con una antelacién
minima de 72 horas, y en un plazo maximo de 5 dias habiles.

La entrevista técnica con evaluacidn de competencias y razonamiento sera
aquella que permita evaluar al/a la candidato/a sus competencias, para un
eficaz ejercicio profesional, conocer su idoneidad para el puesto, sus dotes
de mando, liderazgo, capacidad organizativa, relaciones publicas, etc.,
realizada por una empresa externa especializada en la materia.

La entrevista técnica, con la evaluacién de competencias y razonamiento,

serd realizada y valorada exclusivamente por los profesionales externos
especialistas en el area de seleccién de personal. La Comisién de Valoracion
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y Control, a través de su presidente, actuard Unicamente con su presencia,
con la Unica finalidad de verificar el debido y completo cumplimiento de
esta fase del proceso selectivo.

Los resultados de la entrevista técnica con evaluacién de competencias y
razonamiento seran emitidos de la siguiente forma:

1.- no seran objeto de puntuacién alguna.

2.- En primer lugar, el informe contendra la relacién de aspirantes que no se
consideren idéneos para optar a la plaza por carecer manifiestamente de
alguno o varios de los criterios antes sefalados. Los candidatos declarados
no idéneos quedaradn descartados. En el informe se indicardn sucintamente
las razones por la falta de idoneidad.

3.- En segundo lugar, el informe contendra la relacién de aspirantes
considerados idéneos indicando, respecto de cada uno de ellos, los aspectos
de idoneidad para el puesto (tales como dotes de mando, liderazgo,
capacidad organizativa, relaciones publicas, etc.), sefalando si estan
presente o no en el aspirante y en qué grado.

El informe serda remitido a la Comisién de Valoracién y Control la cual, a la
vista de los elementos contenidos en el mismo, adjudicard a cada aspirante
sefalado como idéneo una puntuacién entre 1 y 5 puntos, que se adicionara
a cada aspirante.

La puntuacién final sera el resultado de la suma de la obtenida en la fase de
oposicién (superada) concurso y la asignada conforme al parrafo anterior.

En un plazo no superior a 5 dias habiles, contados a partir del siguiente de
la finalizacién de las entrevistas técnicas y personales, la Comisiéon de
Valoracién y Control publicard en la pagina web de ACOSOL, S.A. la lista
definitiva de las puntuaciones de la entrevista personal.

6.6.- Puntuacion final.

Simultdneamente a la publicaciéon en la pagina web de ACOSOL, S.A. de la
lista definitiva de las puntuaciones de la entrevista personal, se publicar3,
igualmente, a través de los tablones de anuncio de los Centros de Trabajo y
en la pagina web de ACOSOL, S.A,, la relacién ordenada y definitiva de los
cinco aspirantes segun la puntuacién obtenida de mayor a menor, una vez
sumadas todas las puntuaciones de la fase de oposicion (superada),
concurso y entrevista técnica.

En caso de empate en la puntuacién final, tendré preferencia el género que
se encuentre menos representado en la categoria profesional de que se
trate en la plantilla de ACOSOL, S.A.

Si persiste el empate tendrd preferencia la persona concursante que mejor

puntuacién hubiera obtenido en la Fase de Oposicién. Si aln persistiese la
igualdad de puntuaciéon una vez aplicados los criterios de preferencia
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indicados, la Comisién de Valoracién y Control queda facultada para realizar
una prueba adicional de desempate, que no computara para la puntuacién
final.

Una vez obtenida la puntuacién final, en el plazo de 5 dias naturales, a
contar desde la publicacién en la pagina Web de ACOSOL, S.A., la relacion
ordenada y definitiva de aspirantes, el aspirante al que le correspondiera la
plaza ofertada deberd presentar en el Servicio de Recursos Humanos de
ACOSOL, S.A., certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad y
de no poseer ninguna causa de exclusién de capacidad funcional que impida
el normal desempeno de las tareas habituales del puesto de trabajo al que
aspira.

La no presentacién de dicho certificado médico, o su presentacién
incompleta, anulara toda opcidon a obtener uno de los puestos de la
convocatoria.

Dicho certificado médico debera ser refrendado por el Servicio de Vigilancia
de la Salud de ACOSOL, S.A. en el reconocimiento médico a realizar, previo
a la contratacién laboral.

BASE SEPTIMA. - ADJUDICACION DE LAS PLAZAS OFERTADAS, Y
CONTRATACION LABORAL.

7.1.- Finalizado el proceso selectivo, el Servicio Médico de la empresa, con
caracter previo a la contratacion laboral, y de acuerdo a lo estipulado en las
presentes Bases Generales, y en un plazo maximo de 7 dias naturales,
determinard la aptitud del aspirante seleccionado en primera posicién para
posibilitar su incorporacién al puesto vacante, tras examinar su historial
clinico y realizar las pruebas adicionales necesarias en aquellos puestos que
por sus caracteristicas peculiares lo requieran.

Si el aspirante es declarado apto, tendradn caracter de definitivos los
resultados finales obtenidos.

En aquellos casos de declaracién de no aptitud, por la existencia de
restricciones, o limitaciones médicas que afecten a funciones o tareas, de
caracter esencial y/o cotidianas, propias del puesto vacante ofertado,
derivadas de las patologias o alteraciones médicas que se detallan en el
apartado siguiente, se comunicard tal circunstancia al aspirante,
indicandole, de manera fundada y motivada, la imposibilidad de acceder al
puesto de trabajo ofertado, al poseer limitaciones en su capacidad funcional
gue le impiden el normal desempeno de las tareas habituales del puesto de
trabajo al que aspira, y se pasara al/a segundo/a aspirante de la relacién de
seleccionados/as, y asi sucesivamente.

7.2.- Una vez realizado y superado el reconocimiento médico, en los
términos expresados en el apartado 1 de la presente Base, en un plazo no
superior a 15 dias habiles, a contar desde la recepcién por parte del Servicio
de Recursos Humanos de la carta de aptitud del aspirante, se procedera a la
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contratacién laboral del/a aspirante, bajo la modalidad de un contrato
laboral indefinido. Procediendo simultaneamente el aspirante a la ocupacién
efectiva de su puesto de trabajo.

7.3.- En el contrato laboral indefinido se fijara el periodo de prueba que legal
0 convencionalmente corresponda.

En el caso que la persona trabajadora contratada no superara el periodo de
prueba establecido, y se resolviera el contrato laboral indefinido, pasara a
ocupar su plaza el aspirante que hubiera quedado en el puesto
inmediatamente inferior al suyo en la lista definitiva publicada en el proceso
selectivo.

Y asi sucesivamente, si diera lugar a ello.

BASE OCTAVA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento Europeo 2016/679
General de Proteccién de Datos (RGPD), se informa a las personas
interesadas en participar en el proceso selectivo objeto de la presente
convocatoria que los datos de caracter personal que faciliten seran
incorporados a un registro de actividades de tratamiento cuya finalidad es la
seleccién de personal. Asimismo, se informa de las posibles comunicaciones
de datos que se puedan producir por ejecucién contractual con la mercantil
encargada del proceso de seleccién.

La participaciéon en el proceso selectivo supone la autorizacion a ACOSOL,
S.A. para proceder al tratamiento de sus datos en los términos
anteriormente descritos, asi como la publicacion de los datos meramente
identificativos y de los resultados de la convocatoria en la pagina web de
ACOSOL, S.A.

Puede ejercer su derecho de acceso, rectificaciéon, supresién, limitacién,
oposicién y portabilidad, en los términos y con el alcance establecido en la
normativa vigente, directamente por el titular de los Datos Personales o
mediante representante legal o voluntario, indicando el derecho que desea
ejercer, a la direcciéon Ctra. Nacional 340, Km. 190,700 - Urb. Elviria, 29604
Marbella (Mdlaga), con la referencia “PROTECCION DE DATOS”, o bien enviar
a la atencién del Delegado de Proteccidon de Datos un correo electrénico en
dpo@acosol.es.

BASE NOVENA. - IMPUGNACION DE LAS BASES.

Estas Bases podran ser objeto de impugnacién mediante escrito motivado
presentado en el Registro General de ACOSOL, S.A. en el plazo de 5 dias
habiles a contar desde las 9:00 horas del dia siguiente al de su publicacién,
hasta las 15:00 horas del quinto dia habil.

En Marbella, a 10 de marzo de 2025.
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Firmado electrénicamente al margen izquierdo
Fdo: Matilde Mancha Montero de Espinosa
Consejera delegada de ACOSOL, S.A.

ANEXO |

BASES ESPECIFICAS

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

1) Denominacién del puesto: ABOGADO (AREA DE ASESORIA JURIDICA).
2) NUmero de plazas: Una.

3) Sistema de Seleccién: Oposicion, Concurso, y Entrevista personal y
técnica.

4) Régimen vy Contratacion: Personal laboral, con contratacion
indefinida.

5) Jornada Laboral: Completa, no a turnos.

6) Categoria profesional: Técnico de grado superior.
7) Salario: segun Convenio colectivo vigente.

8) Grupo: Al

9) Nivel: 24

10) Procede inclusion de pruebas psicotécnicas.

11) Funciones, a titulo enunciativo que no exhaustivo, del puesto de
trabajo ofertado:

Entre las funciones del titular se encuentran, entre otras:

Asesoramiento juridico: Proporcionan asesoramiento legal estratégico a los
jefes y dreas de la empresa en diversas materias, como contratos,
cumplimiento normativo, propiedad, derecho civil, derecho mercantil,
derecho publico, derecho administrativo (especialmente Régimen Local),
entre otras.
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Elaboraciéon y revisién de contratos: redactar y revisar contratos y acuerdos
legales para garantizar que protejan los intereses de la empresa y cumplan
con las leyes aplicables.

Gestidon de riesgos: ldentifican y evallan los riesgos legales a los que se
enfrenta la empresa y desarrollan estrategias para minimizarlos y prevenir
posibles litigios.

Resolucién de conflictos: resolucién de conflictos y negociaciones legales, de
manera interna y externa.

Representar a la empresa en procedimientos legales y negociaciones con
partes externas, como organismos publicos, clientes y proveedores.

Mantenerse al dia de los cambios en las leyes y reglamentos que puedan
afectar a la empresa, y proporcionar orientacion sobre como cumplirlos.

Direccion de procedimientos judiciales (jurisdiccién contencioso-
administrativa, civil, penal), la defensa procesal de la empresa ante los
tribunales, en materia de su competencia, y llevanza de expedientes
administrativos.

Todo ello, bajo la dependencia, direccién y control del director del Servicio
de Asesoria Juridica.

REQUISITOS MINIMOS DE LOS ASPIRANTES

- FORMACION REGLADA MINIMA EXIGIDA:

Los aspirantes deberan poseer, y aportar copia completa del titulo de la
siguiente titulacién universitaria:

Titulacién universitaria de nivel 3 de MECES que, a su vez, se corresponden,
respectivamente, con el nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones, en:

* Licenciado, o Grado en Derecho mas Master de la Abogacia.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL MIiNIMA EXIGIDA:

- Certificado del Colegio de Abogados en el que esté de alta el aspirante, en
el que figure como ejerciente, y con una antigliedad bajo esa condicién de,
al menos, 3 afnos hacia atras desde la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de la solicitud inicial de admisién.

Los aspirantes deberan poseer, y acreditar una experiencia profesional
consistente en la direccién letrada de 5 expedientes procesales en la
jurisdiccion contencioso-administrativo en los dltimos 3 afios, a contar hacia
atras desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de la solicitud
inicial de admisién, como Abogado procesalista en la jurisdiccidon
contencioso administrativo.
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En concreto, el aspirante deberd justificar, como minimo, haber interpuesto
y registrado 5 demandas o contestaciones de demanda, con resolucién
judicial de admisidén de dichos escritos, en los 5 expedientes procesales
exigidos como experiencia profesional minima para acceder al presente
proceso selectivo.

A estos efectos no se admitirdn expedientes judiciales relativos a
extranjeria, trafico, fiscal, tributario y asuntos relativo al personal.
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