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BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, DE

HASH: 50483f283fc60d85e352d29a6ee1ee32

Manuel Miguel Cardefia Gomez (1 de 1)

Consejero Delegado
Fecha Firma: 20/07/2018

MANERA TEMPORAL Y A TIEMPO COMPLETO, MEDIANTE CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL, DOS PLAZAS DE TECNICOS/AS DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO INTEGRAL DE
ACOSOL, S.A.U.

BASE PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SISTEMA DE SELECCION.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién y cobertura de dos plazas con la categoria
profesional de Técnico del Saneamiento Integral, para desempeinar temporalmente y a tiempo
completo, bajo la modalidad de contrato laboral de interinidad para cubrir los dos puestos de
trabajo mientras dure el proceso de seleccion para su cobertura definitiva, al amparo del
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, y Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, los
puestos de Técnicos del Servicio de Saneamiento Integral de la plantilla de personal laboral de
ACOSOL, S.A.U.

El sistema de seleccion sera el de Concurso-Oposicion.

BASE SEGUNDA .- PERFIL CONVOCADO, Y FUNCIONES.

Las plazas convocadas requieren un nivel de titulaciéon de Grado en Ingenieria Civil o titulacion
equivalente (ICCP o ITOP), Grado en Ingenieria Industrial Mecanica o titulacion equivalente (Il o
ITI ambos con la especialidad de mecanica), y entre las funciones de sus titulares se encuentran
fundamentalmente las de gestién de los Sistemas de Colectores de Saneamiento Integral,
emisarios submarinos y gestion de colectores del Sistema de Reparto de Agua Regenerada,
control de proceso y explotacién de las EDAR, bajo las instrucciones del Jefe de Servicio de
Saneamiento Integral, organizando el trabajo de los distintos equipos de personal.

Por ello serdn responsables de la explotacion de las actuales infraestructuras, mantenimiento
preventivo y correctivo, y participaran en el disefio de las mejoras y modernizacion de sistemas
de gestién, eficiencia energética, modelizacion, nuevos trazados, etc., coordinando las obras
gue se vayan realizando con la Direccién de Obra y Constructora.

Estaran en contacto con los distintos departamentos técnicos de los distintos municipios en lo
relativo a las areas que afectan los colectores, playas, medio ambiente, infraestructuras,
urbanismo, etc. con promotores, urbanizaciones, particulares, asi como con las personas
responsables de los distintos departamentos de la Junta de Andalucia o Administracién Central
del Estado afectados por el servicio, Medio Ambiente, Carreteras, Patrimonio y Cultura, etc.

BASE TERCERA.- RETRIBUCIONES.

Las retribuciones salariales a percibir por los/las trabajadores/as contratados/as seran las
establecidas para la categoria y/o grupo profesional de Técnico/a de Saneamiento Integral,
conforme establece el actual Convenio colectivo de ACOSOL, S.A.U. y sus vigentes tablas
salariales.

BASE CUARTA.- REQUISITOS OBLIGATORIOS DE PARTICIPACION.

Ademas de los requisitos especificos en cuanto a titulacion, y experiencia profesional, todas las
personas solicitantes deberan reunir, a fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
instancias, los siguientes requisitos:

Cod. Validacion: 3QSHGAMEXMACN2KAG7ZGZW5DW | Verificacion: http://acosol.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 7



s,

NACOSOL

A) Requisitos obligatorios Generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquier miembro de la unién europea.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse inhabilitado/a absoluta o especialmente para empleos o cargos
publicos. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

c) Declaracién responsable de que se retinen todos los requisitos exigidos en la convocatoria, y
de no padecer enfermedad, ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal
desempeio de las tareas o funciones correspondientes al puesto solicitado.

ACOSOL, S.A.U. se reserva el derecho a someter a las personas aspirantes propuestas por el
Tribunal y antes de ser nombradas como personal empleado, a cuantas pruebas considere
pertinentes para evaluar el cumplimiento de este requisito.

d) Estar en posesion del titulo o nivel de titulacion exigida en la convocatoria, y demas
requisitos, conforme se establece en el apartado B) siguiente.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero (fuera de la UE) sera preciso aportar la
correspondiente homologacién del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte; en el caso de
titulaciones obtenidas en otro Estado miembro de la Union Europea, siempre que lo
especifique la convocatoria, podra aportarse el reconocimiento oficial del titulo por el érgano
gue tenga atribuida legalmente la competencia.

e) Carnet de conducir tipo B.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan poseerse en el momento de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de
seleccion y durante la vigencia del contrato.

B) Requisitos obligatorios Especificos:

a) Estar en posesion del titulo en Grado en Ingenieria Civil o titulacion equivalente (ICCP o
ITOP), Grado en Ingenieria Industrial Mecanica o titulacion equivalente (Il o ITI ambos con la
especialidad de mecénica).

b) Experiencia minima de 5 afos ejerciendo la profesion.

c) Experiencia minima de 2 afos en sistemas de colectores y tuberias o de estaciones
depuradoras o plantas industriales.

BASE QUINTA.- FORMA, LUGAR, PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS, DOCUMENTOS
ACREDITATIVOS DE LOS MERITOS Y PUBLICACION DE ANUNCIOS.

FORMA: Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan presentar curriculum
vitae donde consten sus datos personales, DNI o NIE, domicilio, correo electrénico, nimero de
teléfono de contacto en su caso y plaza a la que aspira, asi como una declaracién expresa de
gue relunen todos los requisitos exigidos en la convocatoria, tal como se detalla en la Base
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Segunda. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION: Los curriculum asi como la documentacién se presentaran
via telematica a la direccién de correo http://saviaformacion.com/?p=1649 en el plazo de 10
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de esta convocatoria
en las paginas web de ACOSOL, S.A.U. y de SAVIA INGTECNOVA S.L. Dicho plazo terminara a las
14:00 horas del décimo dia natural en que se fija esta fase de admision.

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR. Al curriculum se adjuntard la siguiente
documentacion:

A) Para los Requisitos obligatorios Generales:

- Copia del DNI o pasaporte en vigor.

- Declaracién responsable de que se redinen todos los requisitos exigidos en la convocatoria, y
de no padecer enfermedad, ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal
desempenio de las tareas o funciones correspondientes al puesto solicitado.

- Copia del carnet de conducir tipo B en vigor.

B) Para los Requisitos obligatorios Especificos:

- Copia del titulo universitario exigido en esta convocatoria (fotocopia compulsada): Grado en
Ingenieria Civil o titulacion equivalente (ICCP o ITOP), Grado en Ingenieria Industrial Mecanica
o titulacién equivalente (Il o ITI ambos con la especialidad de mecénica).

- Experiencia profesional minima de 5 aios ejerciendo la profesion.

- Experiencia minima de 2 afos en sistemas de colectores y tuberias o de estaciones
depuradoras o plantas industriales.

La experiencia profesional se acreditara por el/la aspirante mediante Certificado emitido por la
empresa, Administracion Publica, o Despacho profesional, firmado por un representante de la
misma con facultades para ello, indicando el puesto de trabajo (su denominacién), funciones
realizadas, fecha de entrada y finalizacion en ese puesto de trabajo (duracién en el puesto) o,
en su caso, de vigencia de la misma. Se adjuntard a la misma, forzosamente, certificado
actualizado de Vida Laboral.

C) Para los méritos alegados:

- Formacion complementaria: se acreditara por el/la aspirante mediante la aportacion
de certificados, titulos, diplomas o cursos.
- Idioma: certificado o diploma.

Los originales de esta documentacion podran ser requeridos a los/soicitantes en
cualguier momento del proceso para su verificacion.

ANUNCIOS. Todos los anuncios sobre el procedimiento y tramites que se generen por la
presente convocatoria, hasta la conclusiéon del procedimiento selectivo, se expondran en las
paginas web de ACOSOL, S.A.U. (www.acosol.es) y de SAVIA INGTECNOVA S.L.
(www.saviaingtecnova.es).
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El hecho de presentar la solicitud no creard derecho alguno para los candidatos/as
seleccionados/as, en caso de incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos en las bases
o haberse observado inexactitud o falsedad en la documentacién y/o solicitud aportada.

BASE SEXTA.- MERITOS A VALORAR:

FASE CONCURSO:

A)EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Por ejercicio profesional, como responsable de explotacion en empresa de
saneamiento y depuracion [] 3,00 puntos por aino, o la fraccién que resulte por mes (a
razon de 0,25 puntos) a partir del minimo de 2 afios exigidos.

Si dicha experiencia se ha realizado en el ambito de las obras de grandes conducciones,
o estaciones depuradoras o plantas industriales []2,00 puntos por aio, o la fraccion
gue resulte por mes (a razéon de 0,1667 puntos) a partir del minimo de 2 afios exigidos.

Por ejercicio profesional como Ingeniero/a en un ambito de actuacion distinto al del
concurso [] 0,20 puntos por aiio, o la fraccidon que resulte por mes (a razon de 0,01667
puntos) a partir del minimo de 5 afios exigidos.

A tal efecto, no se computard en este apartado la experiencia profesional exigida como
requisito obligatorio especifico (Base cuarta B) apatados b) y c)).

La experiencia profesional se acreditara por el/la aspirante mediante Certificado emitido por la
empresa, Administracion Publica, o Despacho profesional, firmado por un representante de la
misma, con facultades para ello, indicando el puesto de trabajo (su denominacion), funciones
realizadas, fecha de entrada y finalizacion en ese puesto de trabajo (duracién en el puesto) o,
en su caso, de vigencia de la misma. Se adjuntarad a la misma, forzosamente, certificado
actualizado de Vida Laboral.

B) FORMACION COMPLEMENTARIA:

Master en Depuracion de Aguas Residuales: 5 puntos

Méster en Ingenieria Sanitaria: 5 puntos

Curso presencial en Depuracion de Aguas Residuales con un minimo de 50 horas: 2
puntos

Por Diploma, Programa o Cursos, en materias relacionadas con el objeto de la
convocatoria, (colectores o tuberias, EDAR o plantas industriales) con un minimo de 50
horas, [ 1 punto por Diploma, Programa o Curso

f{dem, menores de 50 horas []0.4 puntos por Diploma, Programa o Curso

Por Diploma, Programa o Cursos, en materias de Ingenieria no relacionadas con el
objeto de la convocatoria, con un minimo de 50 horas, [] 0.2 punto por Diploma,
Programa o Curso

idem, menores de 50 horas [] 0.10 punto por Diploma, Programa o Curso

Esta formacién debrad haber sido impartida por Universidad, Administracion Publica o Ente
Publico o Privado de reconocido prestigio, y se indicara el contenido formativo al dorso de los
titulos acreditativos, con expresion del nUmero de horas y/o créditos universitarios, en su caso.
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C) IDIOMA INGLES:

- Nivel B1 o equivalente (Cambridge, TOEIC, TOEFL, TRINITY COLLEGE) [] 1 punto

FASE OPOSICION:

Una vez superada la fase de concurso se seleccionaran las 10 primeras personas, que seran
convocadas a la realizacion de la fase de oposicion. Tendra caracter eliminatorio y constara de
las siguientes pruebas:

A) PRUEBA TEORICO-PRACTICA: maximo 2 puntos

Permitiran evaluar la aplicacion de los conocimientos, asi como la habilidad o destreza en el
ejercicio profesional, relacionado con los contenidos objeto del concurso, sistemas de
colectores y tuberias o de estaciones depuradoras o plantas industriales. Siendo necesario
obtener una puntuacién minima de 1 punto para superarlas.

B) ENTREVISTA TECNICA: maximo 10 puntos

Se llevara a cabo por los Técnicos del Servicio designados por el Organo de Seleccién, al objeto
de conocer los conocimientos técnicos del/a candidato/a para el puesto y las competencias
del/a mismo/a para su eficaz ejercicio. Siendo necesario obtener una puntuacién minima de 5
puntos para superarlas.

C) EVALUACION DE COMPETENCIAS Y ENTREVISTA PERSONAL: maximo 5 puntos

Se llevara a cabo por el Organo de Seleccién, al objeto de conocer la disponibilidad e idoneidad
del/a candidato/a para el puesto, dotes de mando, liderazgo, capacidad organizativa, relaciones
publicas.

BASE SEPTIMA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

El tribunal de seleccién estard compuesto por un/a Presidente y dos Vocales nombrados/as por
la Direccion de la Empresa y por otros tres Vocales nombrados/as por el Comité de Empresa,
gue se encargaran de verificar el cumplimiento de los requisitos obligatorios y los méritos
aportados por los/as aspirantes en el concurso y de elaborar y calificar, en su caso y cuando
procediera, las pruebas teoricas y/o practicas en la fase de oposicién de las convocatorias de
nuevo ingreso. En caso de empate, se hard uso del voto de calidad de la Presidencia del
Tribunal.

Para realizar las funciones de Secretario/a se designara a un/a miembro del Tribunal, de entre
los/as tres vocales nombrados/as por el Comité de Empresa, que levantard acta de lo
acontecido en cada sesion.

El/la Presidente del Tribunal, en todas y cada una de las fases del proceso selectivo, velara por
el deber de sigilo profesional a que viene obligado el Tribunal al completo.

En la sesion de constitucién, los/as miembros del Tribunal formulardn declaracion de no
encontrarse incursos en ninguna de las causas de abstencion establecidas por la ley.

BASE OCTAVA.- ADMISION DE ASPIRANTES.
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Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la empresa consultora junto con el Tribunal
de Seleccién, procederd a revisar el cumplimiento de los requisitos obligatorios de la
convocatoria, y se publicara la lista provisional de admitidos/as al proceso selectivo en ambas
paginas web.

En el plazo de 3 dias habiles desde su publicacién se podra reclamar contra las exclusiones u
omisiones, presentando escrito de reclamaciéon en la direccion http://saviaformacion.com/?

p=1649 con la documentacién que se alegue para ello, dirigido al Tribunal de Seleccion. Una
vez transcurrido el mencionado plazo y, en su caso, resueltas las reclamaciones presentadas, se
publicard una lista definitiva de admitidos/as en el proceso selectivo. Esta lista incluira la
valoraciéon provisional de méritos correspondientes, abriéndose un segundo plazo de
reclamaciones a esta baremacion de igual duracién y condiciones.

BASE NOVENA .- FASE DE SELECCION.

Una vez resuelta la fase de concurso con la publicacién de la lista definitiva (10 personas) se
llevara a cabo la fase de oposicidon {prueba tedrico-practica, entrevista técnica, evaluacion de
competencias y entrevista personal). De acuerdo con el perfil de las plazas a cubrir, se realizara
la valoracién correspondiente, publicando un listado provisional - por el orden de prelacion -
del resultado del mismo.

En el plazo de 3 dias habiles desde su publicacion se podra reclamar sobre el resultado del
mismo, presentando escrito de reclamacién con la documentacién que se alegue para ello,
dirigido al Tribunal de Seleccién, en la direccién http://saviaformacion.com/?p=1649.

Transcurrido este plazo y resueltas las reclamaciones, si las hubiese, se publicara la lista con los
resultados definitivos del proceso selectivo, gque mostrard la suma total de los puntos
obtenidos en todo el procedimiento.

BASE DECIMA.- RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO.

El Tribunal de Seleccion efectuard la propuesta de resoluciéon de seleccion de los/as dos
aspirantes con mejor puntuacién, que deberd estar suficientemente motivada en cuanto a
experiencia, formacién y adecuacién de los/as candidatos/as al puesto, y serd aprobada en el
plazo maximo de tres dias habiles por el Consejero Delegado de la Empresa.

BASE DECIMO PRIMERA.- CONTRATACION.

Una vez aprobada la resolucion de seleccién de los/as dos aspirantes con mejor puntuacién por
el Consejero Delegado, se procederd a la contratacién laboral de los mismos, bajo la
modalidad de un contrato temporal de interinidad para cubrir los dos puestos de trabajo,
mientras dure el proceso de seleccion para su cobertura definitiva, al amparo del articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores, y del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.
Estableciéndose en el contrato laboral el periodo de prueba que legalmente corresponda.

ACOSOL, S.A.U., no obstante, realizard un reconocimiento médico de caracter obligatorio
previo a su contratacién, a fin de constatar que los/as aspirantes seleccionados/as no padecen
enfermedad, ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal desempefio de las
tareas o funciones correspondientes a los puestos de trabajo ofertados.

BASE DECIMO SEGUNDA.- REGULACION.
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El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en la presente convocatoria,
constituye la aceptacion plena y el sometimiento expreso de los/as aspirantes a estas bases
reguladoras.

Igualmente, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento Europeo 2016/679, General de
Proteccion de Datos (RGPD), se informa a las personas interesadas en participar en el proceso
selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter personal que faciliten
seran incorporados a un registro de actividades de tratamiento cuya finalidad es la seleccién de
personal. Asimismo, se informa de las posibles comunicaciones de datos que se puedan
producir por ejecucion contractual con la mercantil encargada del proceso de seleccion.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacién a ACOSOL para proceder al
tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi como la publicacion de
los datos meramente identificativos y de los resultados de la convocatoria en la pagina web de
ACOSOL. Puede ejercer su derecho de acceso, rectificacion, supresién, limitacién, oposicion y
portabilidad, en los términos y con el alcance establecido en la normativa vigente,
directamente por el titular de los Datos Personales o mediante representante legal o
voluntario, indicando el derecho que desea ejercer, a la direccion Ctra. Nacional 340, Km.
190,700 - Urb. Elviria, 29604 Marbella (Malaga), con la referencia “PROTECCION DE DATOS”, o
bien enviar a la atencién del Delegado de Proteccién de Datos un correo electrénico en
dpo@acosol.es.

En Marbella, a 19 de julio de 2018.
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