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S
ACOSOL

Anuncio
Convocatoria y bases del concurso-oposicion
para cubrir 18 plazas indefinidas de personal laboral.
Oferta de empleo publico ejercicios 2017 y 2018

(Tasa de reposicion)

BASES GENERALES QUE DEBERAN REGIR LAS DISTINTAS
CONVOCATORIAS PARA LA SELECCION, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE
LA EMPRESA PUBLICA LOCAL ACOSOL, S.A., CORRESPONDIENTES A
PERSONAL LABORAL FljO.

1.- Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la
seleccion de personal laboral, mediante el sistema de concurso y oposicién,
de acceso libre, para cubrir la tasa de reposicion de personal,
correspondientes a los afos 2017, y 2018, de acuerdo a la disposicién
Adicional Primera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y todo ello con pleno respeto a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad previstos en nuestro ordenamiento juridico.

2.- Legislacion aplicable: A la presente convocatoria le serd de aplicacién lo
establecido en las presentes bases; Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2017; Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres; Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Convenio Colectivo de
ACOSOL, S.A.; y demas legislacién aplicable al acceso al empleo publico.

.- Régimen de incompatibilidades: Los contratos laborales estaran sujeto a
la normativa de incompatibilidades prevista, para los empleados publicos,
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en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

4.- Publicidad: Las bases generales y especificas de la convocatoria se
publicaran, en su integridad, en un diario provincial de Malaga (Anuncio), y
en la pagina web de ACOSOL, S.A. Los sucesivos anuncios relativos a las
fases de concurso y oposicién se publicaran en la pagina web de la
ACOSOL, S.A., y, en su caso, en la pagina web de la empresa contratada

para la gestion y/o apoyo del proceso selectivo.

5.- Sistema selectivo: La seleccién se realizard por el sistema de
concurso-oposicion; el orden de colocacién de cada aspirante serd
consecuencia de la puntuacién total obtenida en el proceso de seleccidn.

6.- Las bases de la presente convocatoria y, en su caso, SUS anexos
constituiran la norma rectora del procedimiento selectivo con fuerza de
obligar a ACOSOL, S.A., a la Comisién de Valoracién y Control, y a los
aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revision en via de oficio, o en
via de alegacion/impugnacion.

BASE PRIMERA: REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE LAS
PERSONAS ASPIRANTES.

1.1.- Para la admisidn a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberdn reunir el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento de Ia
contratacién como personal de ACOSOL, S.A., los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafola, o de cualquier miembro de la unién
europea. asi como el resto de extranjeros con residencia legal en
Espafa, debiendo acreditar -en la fase de admisidn de requisitos

minimos- que rednen las condiciones legales para ser contratados.
b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad.

c¢) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse inhabilitado/a absoluta o especialmente para
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con

1.2,

empleos o cargos publicos. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido
sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracién responsable de que se reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, y de no padecer enfermedad, ni
limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal
desempeno de las tareas o funciones correspondientes al puesto
solicitado. ACOSOL, S.A. se reserva el derecho a someter a las
personas aspirantes, y antes de ser contratados como personal
laboral, a cuantas pruebas considere pertinentes para evaluar el
cumplimiento de este requisito.

e) Acreditar la experiencia minima exigida, en su caso, en las bases
especificas de la plaza a la que se opta, asi como estar en posesion
del titulo o nivel de titulacion exigida, en su caso, en cada
convocatoria. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero
(fuera de la UE) sera preciso aportar la correspondiente homologacién
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte; en el caso de
titulaciones obtenidas en otro Estado miembro de la Unién Europea,
siempre que lo especifique la convocatoria, podra aportarse el
reconocimiento oficial del titulo por el érgano que tenga atribuida

legalmente la competencia.

f) Estar en posesidén, o en condiciones de obtener, a la finalizacién del
plazo de presentacidn de solicitudes, del Carnet de Conducir clase B.

g) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad,
arreglo a la legislacién vigente.

- Tanto las condiciones que se sefialan en el apartado anterior, asi como

los méritos que se aleguen, y aporten, para su valoracién en fase de

concurso, estaran referidos y/o obtenidos, como fecha limite, a la de

finalizacién del plazo de presentacién de instancias, y deberan mantenerse

con posterioridad hasta la formalizacién del contrato.

1.3.- Las personas con alguna discapacidad deberdn indicarlo en Ia

solicitud, precisando las adaptaciones de tiempo y medios necesarias para
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la realizacion de las pruebas, debiendo acreditar su condicion de
discapacitado/a en la fase de admisién de solicitudes. Estas personas serdn
admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo gque
la restriccién padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a
“no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes”. La
Comisién de Valoracién y Control examinard y resolvera motivadamente
tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos
competentes.

1.4.- A fin de dar cumplimiento al vigente plan de igualdad de la empresa
ACOSOL, S.A., asi como a las demdas normas legales de aplicacién en dicha
materia, las bases especificas de cada convocatoria podrd determinar que
una o mas plazas de las ofertadas estaran reservadas para el género menos
representado, siempre y cuando se oferten dos o mas plazas para el mismo
servicio, y exista en dicho servicio una ratio entre trabajadores y
trabajadoras igual o superior al 70% - 30%. En cualquier caso, los /las
aspirantes del genero menos representado deberan superar todas las fases
y/o pruebas establecidas en las bases especificas del puesto o puestos de
trabajo ofertados. Caso contrario, esas plazas, inicialmente reservadas,
seran ocupadas por los aspirantes del genero mas representado que si
hayan superado todas las fases y/o pruebas establecidas en las bases
especificas.

1.5.- Cada convocatoria especifica podra establecer requisitos especificos
de admisién, siempre que tengan una relacidon objetiva y proporcionada con
las funciones y tareas a cumplir.

BASE SEGUNDA: SOLICITUDES.

2.1.- Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se
presentaran en la siguiente direccibn de correo electrénico
convocatoria.2018@acosol.es, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del correspondiente anuncio de la
convocatoria en la pagina web de ACOSOL S.A., cumplimentando el
modelo oficial de solicitud que podra descargarse de dicha pdagina web
(www.acosol.es) 0, en su caso, en la pagina de la empresa colaboradora del

Ctra. Nacional 340, Km 190,700 - Urb. Elviria, 29604 Marbella (Malaga) Telf.: 952 332 020 Fax.: 952 831 841
Inscrita en el Registro Mercantil de Malaga T.: 1539; F.:162; H.:16877; Inscripcidn 1% CIF A-29658416

Cod. Validacion: 94C99LJRLATM5F3A5HAN7XPLY | Verificacion: http://acosol.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 22


http://www.acosol.es/
mailto:convocatoria.2018@acosol.es

S
ACOSOL

proceso. Dicho plazo terminara a las 15:00 horas del ultimo dia habil en que
se fija esta fase de admision.

Junto a la instancia se presentara copia de los documentos que acrediten
estar en posesiéon de los requisitos minimos que se especifiquen para cada
convocatoria.

En la misma comunicacién por la que se publique la convocatoria se hara
publica la composicién y designacidon nominal de los miembros de la
Comisidon de Valoracidon y Control, a efectos de poder instar, dentro del
mismo plazo de presentacién de solicitudes, por todos los aspirantes, su
recusacion en los términos previstos legalmente.

2.2.- En el caso de que la convocatoria se refiera a plazas reservadas a
personas con una discapacidad igual o superior al 33%, o cuando, siendo en
turno libre, dicha discapacidad sea compatible con el normal desempeio y
realizacion de las funciones del puesto al que se opta, deberan hacerlo
constar en la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y
medios necesarios, debiendo presentar asimismo certificacion de dérgano

competente de la Administraciéon Publica que acredite tal circunstancia.

2.3.- Cuando el procedimiento selectivo sea el concurso, o
concurso-oposicién, los méritos que se desee que sean valorados vy
acreditados de conformidad con lo que se establezca en las bases generales
y, €n su caso, especificas, les seran requeridos unicamente a los aspirantes
gue sean admitidos definitivamente, pero estardn restringidos a aquéllos
gue se tuvieran, en la fecha y el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de la solicitud inicial.

2.4.- La presentacion de la solicitud a estos procesos de seleccién supone la
plena aceptacidn por el/la solicitante de la totalidad de las presentes Bases
Generales, asi como de las bases especificas de la plaza a la que opta.

2.5.- Sera causa de exclusién automatica del proceso selectivo la falta de
veracidad en las condiciones, requisitos minimos, y titulaciones y méritos
alegados.

Igual sancién tendran aquellos aspirantes que, superada la fase de
concurso, no se presenten en el dia, la hora, y lugar, de realizaciéon de
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cualquiera de la/s pruebas fijadas para la fase de oposicién.

BASE TERCERA: ADMISION DE ASPIRANTES.

3.1.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Comisién de
Valoraciéon y Control hard publica, en la pagina web de ACOSOL, S.A., y en
un plazo no superior a 10 dias habiles (reservandose la empresa la facultad
de ampliarlo por razones justificadas), la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, haciendo constar la identidad de estos ultimos, con
indicacion de la causa de no admisién.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la referida lista, para
alegar lo que a su derecho convenga contra la decision de su exclusion

provisional .

Al efecto, se presentara en el plazo antes citado, escrito de alegaciones,
dirigido a la Comision de Valoracion y Control, en la direccién de correo que
se sefiale en la misma publicacién de admitidos y excluidos provisionales.

En este sentido, el reclamante deberd adjuntar al correo electrénico,
mediante documentos adjuntos, tanto el escrito de reclamacién/alegacién,
debidamente motivado, como una copia de su D.N.l. o documento oficial
identificativo.

Caso contrario, no sera atendida la reclamaciéon y/o alegacién por
defectuosa.

3.2.- En un plazo no superior a 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente de la finalizacion del plazo para alegaciones, la Comisién de
Valoraciéon y Control, y tras analizar y revisar los escritos presentados por los
excluidos provisionales, publicara en la pagina web de ACOSOL, S.A. la
lista definitiva de aspirantes admitidos.

Quienes no presenten la solicitud de rectificacién o reclamacién a las listas
provisionales, en el plazo o forma indicado, decaerdn en su derecho, siendo
excluidos/as definitivamente de la lista de aspirantes si a ello hubiera lugar.

Aqguellos aspirantes excluidos provisionalmente, cuya reclamacién no fuera
estimada, recibirdan un escrito motivado sucintamente por parte de Ia
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Comisién de Valoracién y Control.

Simultdneamente, la Comisién de Valoracién y Control, mediante
comunicacién en la pagina web de ACOSOL, S.A., abrira un plazo de 5 dias
naturales, a partir del dia siguiente a la publicacién de las listas de
admitidos definitivos, para que los aspirantes admitidos definitivamente
aporten, a través de los cauces que dicha comunicacién disponga, los
documentos que conforman sus méritos, debidamente numerados vy
ordenados en dos apartados (formacién por un lado, y experiencia por otro),
con un indice de los documentos que contiene.

3.3.- Prueba de conocimiento del castellano para quienes no posean la
nacionalidad espafiola. Con caracter previo a la realizacién de la valoracién
de los méritos, los/as aspirantes admitidos definitivamente, que no posean
la nacionalidad espafiola, y de su origen no se desprenda el conocimiento
del castellano deberan acreditar el conocimiento del mismo mediante la
realizacion de una prueba, en la que se comprobard que poseen un nivel
adecuado de comprensién y expresién oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los «diplomas de
espafol como lengua extranjera», por el que se establecen diplomas
acreditativos del conocimiento del espanol como lengua extranjera. La
prueba se calificara de «apto», «apta» o «no apto», «no apta», siendo
necesario obtener la valoracién de «apto» o «apta» para pasar a realizar las

pruebas de la fase de oposicién.

El lugar y fecha de realizacién de esta prueba se determinara mediante
Resolucion de la Comision de Valoracién y Control. Quedan eximidos/as de
realizar esta prueba quienes estén en posesién del diploma de espafol nivel
C2 como lengua extranjera establecido por el Real Decreto 1137/2002, de
31 de octubre, por el que se regulan los «diplomas de espanol como lengua
extranjera (DELE)», modificado por el Real Decreto 1004/2015, de 6 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regula el
procedimiento para la adquisicibn de la nacionalidad espafiola por
residencia, o del certificado de aptitud en espanol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas o acrediten estar en posesién de una
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titulacion académica espafola expedida por el 6rgano oficial competente en
el territorio espafol.

BASE CUARTA: COMISION DE VALORACION Y CONTROL.

4.1.- La Comisién de Valoracién y Control, de acuerdo al articulo 12 del
convenio colectivo de ACOSOL, S.A. estard compuesta por un/una
Presidente/a y dos Vocales nombrados por la Direccién de la Empresa y por
otros tres Vocales, de entre los que se designara el Secretario de la
Comisién, nombrados por la representacion de los/as trabajadores/as, gque
levantara acta de lo acontecido en cada sesién.

La Comision de Valoracién y Control tendra como funcién velar por el
cumplimiento de las presentes Bases Generales. En particular, le
corresponde de manera exclusiva: aprobar las admisiones provisionales v,
posteriormente, definitivas de los aspirantes; aprobar y publicar las
baremaciones provisionales y, posteriormente, definitivas; determinar el
orden y contenido de la fase de oposicién, asi como puntuar las mismas;
resolver, en cualquier fase del proceso selectivo, todas las reclamaciones
efectuadas por los aspirantes; acordar la exclusion de aspirantes del
proceso selectivo por incumplimientos de las bases generales y especificas
de aplicacién; asi como cualquier otra funcidn que, en cada momento,
considere necesario y adecuado para garantizar los principios de acceso al
empleo publico.

La Comisién de Valoracién y Control queda facultada para la resolucién de
cuantas dudas se presenten en la interpretacién, asi como en lo no previsto
en las presentes bases y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
funcionamiento de las pruebas.

La Comisién de Valoracion y Control quedara validamente constituida con la
presencia del Presidente, el Secretario y, al menos, dos vocales mas.

Todo ello con independencia de la contratacion o no, por parte de ACOSOL,
S.A., de una empresa especializada en seleccion de personal, para la
gestion y realizacién de actos de tramite del proceso selectivo, u
organizacion de las pruebas tedricas y/o practicas.

4.2.- El presidente, que dispone del voto de calidad en caso de empate,

Ctra. Nacional 340, Km 190,700 - Urb. Elviria, 29604 Marbella (Malaga) Telf.: 952 332 020 Fax.: 952 831 841
Inscrita en el Registro Mercantil de Malaga T.: 1539; F.:162; H.:16877; Inscripcidn 1% CIF A-29658416

Cod. Validacion: 94C99LJRLATM5F3A5HAN7XPLY | Verificacion: http://acosol.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 22



S
ACOSOL

velard en todas y cada una de las fases del proceso selectivo, por el
cumplimiento del deber de sigilo profesional a que vienen obligados
todos/as los/as miembros de la Comisién.

4.3.- A la finalizacién del plazo de presentacidén de las solicitudes iniciales,
los/as miembros de la Comisién de Valoracién y Control formularan, en su
caso, declaracién de no encontrarse incursos en ninguna de las causas de
abstencién establecidas por la ley 40/2015 (L.R.J.S.P.), en su articulo 23, o
abstenerse de intervenir en caso contrario, y en tanto se mantenga la causa
de abstencidn, si se incurriera en alguna de ellas.

Asimismo podran ser recusados por los/as aspirantes en la forma y casos
gue determina el articulo 24 de dicha norma.

4.4.- Bajo su responsabilidad, el/la Presidente/a adoptara las medidas de
seguridad que estime oportunas a fin de garantizar el maximo rigor en el
proceso de elaboracion y custodia de los ejercicios. Para ello, siempre que la
naturaleza de las pruebas y el nimero de aspirantes lo permita, el Tribunal
determinarda el contenido del ejercicio en la misma sesidn en que éste haya

de realizarse.

En caso que por la duracién de los ejercicios, la complejidad de éstos o por
el nUmero elevado de aspirantes no sea posible utilizar el sistema anterior,
el/la Presidente/a sera quien determine el contenido de las preguntas o
pruebas concretas en que ha de consistir el ejercicio, de entre las facilitadas
por los restantes miembros de la Comisién o personas en quienes deleguen
dicha labor, evitando que nadie, incluidos éstos, puedan tener acceso al
mismo hasta la sesién de celebracién de las pruebas.

4.5.- Los/as Vocales serdn trabajadores/as de ACOSOL, S.A que, en la
medida de lo posible, posean igual o superior categoria y especialidad que
la correspondiente a la plaza convocada. Todos los/as miembros actuaran
con voz y voto, tomdandose los acuerdos por mayoria. Cuando la Comisién lo
considere oportuno, podran formar parte de la misma, con voz pero sin voto,
personas ajenas a la misma, siempre que acrediten poseer titulacion,
especialidad y experiencia igual o superior a la requerida para las plazas
objeto del proceso de seleccidn.
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Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto de quién actué de Presidente.

4.6.-. La Comisién de valoracion y control quedara facultada para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases, para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas, para establecer pruebas
adicionales a las que figuren en la convocatoria en caso de empate en la
puntuacién final entre las personas concurrentes, y para solicitar el apoyo
técnico de especialistas externos de pruebas especificas o tareas auxiliares
del proceso como la logistica o la correccién mecanizada de las pruebas u
otras similares, quedando limitada su intervencién a la realizacién de la
tarea especifica encargada, sin intervenir en las deliberaciones o votaciones
de la Comisiodn.

BASE QUINTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION

5.1.- La seleccion de aspirantes se llevard a cabo mediante convocatoria
publica, y a través de los sistemas de concurso y oposicion, atendiendo al

siguiente orden:

5.2.- Primera Fase de Concurso.

Una vez admitidos definitivamente, los/las candidatos/as que continden en
el proceso, seran baremados por los méritos presentados, conforme a lo
solicitado. La documentacién original podra ser exigida, en su caso, por la
Comisién para su cotejo posterior, no valordndose ningln mérito que, aun
siendo indicados, no resulten debidamente acreditados por los/as
aspirantes, o no tengan relacién con los contenidos y funciones de las

plazas a las que se opta.

La no presentacion de mérito alguno, asi como la presentacién de los
méritos indicados, y necesarios para su baremacién, sin haber sido
debidamente numerados y ordenados en dos apartados (formacién vy
experiencia), con un indice de los documentos que contiene, implicard, en
ambos suuestos, su no valoraciéon, puntuandose al candidato con un cero en
la fase de concurso, continuando, si procede, en el proceso selectivo.

Asimismo, no serd objeto de valoraciéon aquella formacién y/o experiencia
profesional exigida, en su caso, como requisito minimo para acceder a la
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convocatoria, y asi fijada en las bases especificas de la plaza a la que se
opta.

Esta fase tendrd caracter eliminatorio, siendo seleccionados, para la
siguiente fase de oposicidn, unicamente:

- En caso de ofertar dos o mas plazas idénticas: diez (10) aspirantes, como
maximo, por cada plaza ofertada, con un minimo de 30 aspirantes, con la
mayor puntuacién, ampliandose, si es el caso, a los/as siguientes aspirantes
gue tengan la misma puntuacién que el Ultimo del corte.

- En caso de ofertar una Unica plaza: Treinta (30) aspirantes, como mdaximo,
con la mayor puntuacién, amplidndose, si es el caso, a los/as siguientes
aspirantes que tengan la misma puntuacién que el ultimo del corte.

Queda exceptuado de lo anterior, cuando, para las plazas ofertadas,
guedaran un numero inferior, a los topes o minimos establecidos, de
candidatos admitidos definitivamente. En tales casos, pasaran a la fase de
oposicién todos los aspirantes baremados, ordenados de mayor a menor
puntuacién.

Se valoraran los méritos conforme al siguiente baremo:

e Experiencia en puesto de trabajo grupo, categoria profesional
y especialidad correspondiente al puesto al que se opta (a
excepcion de la experiencia exigida como requisito minimo en
las bases especificas):

o 1 punto por afo completo o la fraccién que resulte por mes
trabajado en empresas de capital mayoritariamente publico
pertenecientes al ciclo integral del agua (CNAE 3600.- Captacién,
depuracién y distribucién de agua).

o 0,7 puntos por afo completo o la fracciéon que resulte por mes
trabajado en empresas de capital mayoritariamente privado
pertenecientes al ciclo integral del agua (CNAE 3600.- Captacién,
depuracién y distribucién de agua).

o 0,5 puntos por aflo completo o la fraccién que resulte por mes

trabajado en otras empresas que lleven a cabo la realizacién de
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labores relacionadas con el puesto ofertado.

La suma total de las puntuaciones de los apartados anteriores se limita a un
maximo de 10 puntos.

Los documentos validos para la justificacion de la experiencia profesional
seran la vida laboral acompafada de certificados de la empresa
correspondiente o contratos de trabajo debidamente registrados, en los que
se refleje o especifique el puesto desempefado, y las funciones realizadas.
Cuando se trate de trabajadores/as auténomos/as (inscripciéon en el RETA de
la Seguridad Social), deberan presentar certificado de encontrarse o haber
estado de alta en el IAE, en el mismo epigrafe de la actividad que se desea
acreditar, acompanado de cualquier otra documentaciéon (factura, memoria
del trabajo realizado, certificado de satisfaccion del cliente, etc.) que
certifique la realizacién profesional en cuestion.

e Formacion especifica relacionada con el puesto de trabajo
convocado (a excepcion de la formaciéon exigida como
requisito minimo en las bases especificas):

Se valorara, tanto la formacién reglada como la no reglada, y en ambos
casos, debera versar y/o estar relacionada con los conocimientos y/o
competencias del puesto de trabajo ofertado, y otras generales y/o
transversales (Ej. Planificacidn y organizacién del trabajo, trabajo en
equipo, informatica basica, prevencion de riesgos laborales,
igualdad,etc...), acreditadas mediante titulo o certificado de
aprovechamiento o certificado de asistencia, diferentes de los
aportados para justificar el requisito minimo de Formacién.

Los certificados de formacidn, a aportar en su caso, deberan contener
obligatoriamente el nimero de horas y los contenidos del curso en
cuestion. Si no figura el numero de horas y en su lugar aparecen las
fechas de inicio y fin de la formacidn, se establecera una equivalencia
de 4 h/dia, con un maximo de 15 horas y los expresados en créditos se
computaran a razén de 10h por crédito. El/la trabajador/a que acredite
un curso de formacién idéntico realizado o impartido en diferentes

lapsos temporales, sélo computara el ultimo, o el de mayor duracion:
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°.- Formacion reglada, superior a la solicitada para la plaza, se
puntuara a 0,25 puntos por cada nivel superior completado.

e Maximo 1 punto. Niveles:

o FP1 o equivalente » FP2 o equivalente —» Diplomatura/Grado —

Licenciatura o Grado-Master - Doctorado

9.- Cursos de formacion organizados, impartidos, u homologados por
administraciones , entidades publicas o privadas, colegios
profesionales, sociedades cientificas, organizaciones sindicales, con

competencias en el ciclo integral del agua. Maximo 6,5 puntos.
o 0,02 puntos por hora de formacién, hasta 15h.

o 0,005 puntos por hora de formacién, a partir de la hora 16

incluida.

o Las horas de formacién presenciales tendran 0,004 puntos extras

hasta la hora 15, y 0,001 puntos extras a partir de la hora 16.

o A las horas de formaciéon impartida se le asignaran con un valor

del 50% mas que lo expresado en los parrafos anteriores.

Con un maximo, en cualquier caso, de 2'5 puntos por curso de formacién
realizado y/o impartido.

39.- Resto de cursos que sean organizados, impartidos, u
homologados por entidades de cardcter publico o privado sin
competencias en el ciclo integral del agua. Maximo 2,5 puntos.

o 0,02 puntos por hora de formacién, hasta 15h.

o 0,005 puntos por hora de formacién, a partir de la hora 16

incluida.

o Las horas de formacién presenciales tendrdn 0,004 puntos extras

hasta la hora 15, y 0,001 puntos extras a partir de la hora 16.

o A las horas de formaciéon impartida se le asignardn con un valor

del 50% mds que lo expresado en los parrafos anteriores.
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Con un maximo, en cualquier caso, de 2'5 puntos por curso de formacién
realizado y/o impartido.

Con relacién a los puntos 2° y 32 de este apartado, los cursos de formacién
semipresenciales que no indiquen las horas presenciales y las horas online,

se valorardn como cursos a distancia u online.

. Idioma inglés, francés, o aleman: certificado o diploma
original en vigor, o fotocopia compulsada. Maximo 0,50 puntos en
total por este apartado.

* Nivel A2 o equivalente [] 0,25 puntos.

* Nivel B1 o superior [] 0,50 puntos, no acumulable con certificados
inferiores.

Aqguellos aspirantes que sean nacionales de paises, cuya lengua oficial o
cooficial sea una de las tres solicitadas, podrd, ademas de lo anterior,
acreditar el conocimiento de la misma mediante certificado de haber
superado la formacién escolar obligatoria en su pais de origen.

Asimismo, se podra acreditar el conocimiento de los idiomas solicitados con
la aportacién de titulos universitarios que equivalen a la adquisicién de un
conocimiento y dominio de la lengua solicitada (filologias de lenguas
extranjeras, traductores, etc.).

En un plazo no superior a 30 dias naturales, contados a partir de dia
siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de méritos, se
publicaran por la Comisién de Valoraciéon y Control, en la pagina web de
ACOSOL, S.A., las listas de baremaciones provisionales.

Los aspirantes baremados dispondran de un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de las referidas listas,
para alegar cuanto a su derecho convenga, solicitando la revisién de su

baremacion.

Al efecto, se presentara en el plazo antes citado, escrito de alegaciones,
dirigido a la Comision de Valoraciéon y Control, en la direccién de correo que
se sefale en la misma publicacién de baremacién provisional.

En este sentido, el reclamante debera adjuntar al correo electrénico,
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mediante documentos adjuntos, tanto el escrito de reclamacién,
debidamente motivado, como una copia de su D.N.l. o documento oficial
identificativo.

Caso contrario, no sera atendida la reclamacién y/o alegaciéon por
defectuosa.

En un plazo no superior a 20 dias habiles, contados a partir del siguiente de
la finalizacién del plazo para alegaciones, la Comision de Valoracién y
Control, y tras analizar y revisar los escritos presentados por los aspirantes,
publicara en la pagina web de ACOSOL, S.A. la lista definitiva de
baremaciones, en los términos expresados en el segundo parrafo de este

apartado.

Aquellos aspirantes cuya reclamacion no fuera estimada, recibiran un
escrito motivado sucintamente por parte de la Comisién de Valoracién y
Control.

5.3.- Segunda Fase de oposicion.

En esta fase participaran sélo aquellos aspirantes que se encuentren dentro
del corte de la baremacién, segun lo preceptuado en el apartado anterior, y
consistird en un examen teédrico y/o practico, asi como otras pruebas,
pudiendo tener cardacter eliminatorio cada uno de ellos, segun lo estipulado

en cada una de las bases especificas de cada convocatoria.

a) Pruebas tedricas.
Serdn aquellas que permitan evaluar los conocimientos tedricos
generales relacionados con el puesto de trabajo ofertado.

b) Pruebas practicas.

Serdn aquellas que permitan evaluar la aplicacion de los
conocimientos, o destreza en el ejercicio profesional, y estara
directamente relacionada con las tareas y funciones propias del
puesto de trabajo ofertado.

c) Pruebas tedrico-practicas.
Seran aquellas que permitan evaluar tanto los conocimientos
tedricos, como la aplicacién practica de los mismos, y se desarrollara

en una sola prueba y acto.
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d) Otras pruebas.

Seran aquellas que permitan evaluar las capacidades y competencias

sociales y psicolégicas del aspirante, asi como su idoneidad, en
relacién con el contenido funcional y organizativo de los puestos
de trabajo que tengan que ocupar.
El sistema de calificaciones y/o puntuaciones minimas de cada prueba para
no quedar eliminado, si procede, asi como las puntuaciones maximas de
cada prueba, sera fijado en las bases especificas de cada convocatoria.

5.4.- Fecha y orden de las pruebas.

Junto a la publicacion de la lista definitiva de baremacién de méritos, se
indicard en la misma el lugar, dia y hora de celebracién de la primera o
Unica prueba, con una antelacién minima de 10 dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de las listas definitivas de
baremacién de méritos. La celebracién de las siguientes pruebas, en su
caso, serdn anunciadas oportunamente por la Comisién de Valoracién y
Control con una antelacién minima de 72 horas.

El orden de las distintas pruebas a realizar se determinard en las bases
especificas de cada convocatoria, en funcién de las caracteristicas de la
plaza ofertada.

5.5.- En caso de igualdad en las puntuaciones finales se consideraran en el

siguiente orden, los resultados parciales:

1e, El género que se encuentre menos representado en la
categoria profesional de que se trate en la plantilla de ACOSOL, S.A.

29, Puntuacién en la prueba tedrico-practica.
3e, Puntuacién en las pruebas practicas.

42, Puntuacién en las pruebas tedricas.

52, Puntuacién en el concurso.

Si tras la aplicacién de estos criterios, aun persistiera el empate, La
Comisién de Valoraciéon y Control elevard propuesta de nombramiento a
favor de la persona aspirante de mayor edad.

En un plazo no superior a 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente
del desarrollo de la prueba realizada, se publicaran por la Comisiéon de
Valoracién y Control, en la pagina web de ACOSOL, S.A., las puntuaciones
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provisionales de los aspirantes que hayan realizado dicha prueba.

Los aspirantes puntuados provisionalmente dispondran de un plazo de tres
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de las
referidas puntuaciones, para solicitar la revisién de su examen.

Al efecto, se presentara en el plazo antes citado, solicitud de revisién,
dirigido a la Comision de Valoraciéon y Control, en la direccién de correo que

se sefale en la misma publicacién de puntuaciones provisionales.

En este sentido, bastard que el reclamante solicite en el correo electrénico,
la revisién de la prueba realizada y puntuada provisionalmente.

Dentro de un plazo no superior a 30 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente al de la finalizaciéon del plazo para presentar alegaciones, la
Comisién de Valoracién y Control citard al aspirante reclamante para
proceder a la revisién de su prueba, realizada en las instalaciones y/o sedes
de ACOSOL, S.A.

En caso de no comparecer el aspirante en el dia, lugar, y hora convocado
para proceder a la revisién solicitada, se entendera decaia su solicitud de
revisién, salvo que, en un plazo no superior a dos dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la citacién, justifique fehacientemente el motivo
de la incomparecencia. En tales casos, se le citard de nuevo, y por una sola

vez, para revisar la prueba.

De igual modo se procederd para la revisién de las siguientes y sucesivas, si
proceden, pruebas realizadas, y puntuadas provisionalmente.

Se exceptla de este procedimiento de revisién aquellas pruebas, ya sean
tedricas o practicas, cuyo resultado final se pueda valorar y puntuar en el
mismo acto de finalizacién de la prueba.

En estos casos, una vez finalizada la prueba, y obtenida la puntuacién, la
misma se le comunicara al aspirante, disponiendo en ese acto y momento
de la posibilidad de reclamar otra puntuacién diferente, que sera resuelta de
manera motivada por la Comisién de Valoracién y Control, en ese mismo
acto y momento.

En un plazo no superior a 5 dias habiles, a contar desde la resolucién de las
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reclamaciones de las puntuaciones provisionales o, en caso, de ausencia de
reclamaciones, desde la publicacién de las puntuaciones provisionales, la
Comisién de Valoracién y Control, publicard en la pagina web de ACOSOL,
S.A. la lista con las puntuaciones definitivas de las pruebas que
compusieron la fase de oposicion,

Asimismo, se publicaran, de manera simultanea a la anterior, la lista
definitiva de puntuacién total (fase de concurso mas fase de oposicién) de
los aspirantes.

5.6.- Adjudicacion de la plaza/s ofertada/s.

La plaza o plazas ofertadas sera adjudicada/s provisionalmente (a la espera
del dictamen médico mencionado en la base 82, punto 8.1) al aspirante o
aspirantes que, sumadas las calificaciones de las diferentes fases, haya
obtenido la mayor puntuacién, y asi sucesivamente.

BASE SEXTA: FORMA Y CONTENIDO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE
LA FASE DE OPOSICION.

6.1.- Los programas de los ejercicios tedricos de seleccién contendran las
materias— especificas que determinen las bases especificas de cada
convocatoria, debiendo ajustarse sus contenidos minimos, asi como su

extensioén y profundidad a lo establecido legal o reglamentariamente.

El contenido de las pruebas practicas, si proceden, se fijardn en las bases
especificas de cada convocatoria, y, en cualquier caso, se ajustaran las
funciones y tareas habituales y propias del puesto del trabajo al que se
opta.

6.2.- Las bases especificas de cada oferta de empleo, indicaran como
minimo y, en cada caso, la informacidn siguiente:

a) El nimero de plazas que se convocan, el grupo o categoria, nivel vy,
en su caso, la especialidad a la cual correspondan.

b) Porcentaje de plazas para personas con discapacidad, si procede.
Asi como, la existencia o no de reserva de plazas para el género
menos representado, de acuerdo a los términos establecidos en la
Base Primera, apartado 1.4.
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c) Requisitos y condiciones que tengan que reunir las personas
aspirantes, en particular los de las titulaciones exigidas para el
acceso a cada plaza.

d) El ndmero, orden, modalidad, y contenido de las pruebas.

e) La inclusién o no de pruebas psicotécnicas, entrevistas personales
yo técnicas 'y, en general, otros instrumentos que ayuden a
determinar de una manera objetiva los méritos, la capacidad y la
idoneidad de los aspirantes, en relacion con el contenido de los

puestos de trabajo que tengan que ocupar.

f) El sistema de calificaciones y/o puntuaciones minimas de cada
prueba para no quedar eliminado, si procede, asi como las
puntuaciones maximas de cada prueba.

g) La posibilidad de integrarse o no en bolsa de trabajo para aquellas
personas que habiendo superado una o mas fases del proceso
selectivo, no hubieren obtenido plaza. Dichas bolsas se conformaran,
se regularan y funcionardn de acuerdo con los requisitos definidos en
la normativa especifica que se apruebe para cada una.

h) Los programas o temarios sobre los cuales versaran las pruebas.

6.3.- La consideracién, verificacién y apreciacion de las incidencias que
puedan surgir en el desarrollo de los ejercicios, asi como la adopcién de las
decisiones que se consideren pertinentes, corresponden a la Comisiéon de
Valoraciéon y Control.

BASE SEPTIMA: DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE LA
FASE DE OPOSICION.

7.1.- La Comisién de Valoracion y Control podra requerir en cualquier
momento a las personas aspirantes que acrediten su identidad a cuyo fin
deberan concurrir a las pruebas con el Documento Nacional de Identidad,
pasaporte, carnet de conducir, o NIE en vigor. En caso de estar dichos
documentos en fase de renovacion en ese momento, podran ser sustituidos
por el Pasaporte en vigor o documento acreditativo de haber solicitado la
renovacién del DNI/NIE caducado junto a éste mismo.

7.2.- Las personas aspirantes seran convocadas para cada prueba selectiva
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en llamamiento Unico en los medios y/o cauces sefalados en estas bases

generales.

Aqguellos aspirantes que no comparezcan a la citaciéon en el lugar, fecha y
hora sefalados perderan todos sus derechos a realizarla, y seran

excluidos/as del proceso selectivo para la obtenciéon de plaza indefinida.

7.3.- El orden en que habran de actuar en aquellas pruebas que no se
puedan realizar conjuntamente se determinara alfabéticamente, salvo
decisidn contraria y justificada adoptada por la Comisidn de Valoracién y
Control. La actuacion se iniciara por quien su primer apellido empiece por la
letra que salga en el correspondiente sorteo que realice la Comisién de
Valoracion y Control, seguira con los que se incluyan hasta el final de la
relacién y continuard, en su caso, con los de la letra A y siguientes, hasta

llegar el anterior de aquél con el que se comenzé.

7.4.- La Comision de Valoracién y Control tiene que respetar los principios
de imparcialidad, profesionalidad, independencia, igualdad, objetividad y
transparencia durante todo el proceso selectivo, para lo que adoptara las
medidas oportunas para garantizar que todos los ejercicios de la oposicion
sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas que
participan.

La Comisién de Valoracion y Control excluird las personas en cuyas hojas de
examen figuren nombres, trazos, marcas o signos que permitan conocer la
identidad del aspirante. Asi mismo, la Comisién de Valoracién y Control
adoptarad las medidas necesarias con el fin de evitar la utilizacién de
cualquier medio, incluidos los electrénicos, en la realizacién de las pruebas,
gue puedan desvirtuar la aplicaciéon de los principios de mérito, igualdad vy
capacidad, asi como para garantizar la transparencia de las pruebas
selectivas.

BASE OCTAVA: ADJUDICACION DE LAS PLAZAS, Y CONTRATACION
LABORAL.

8.1.- Finalizado el proceso selectivo, el Servicio Médico de la empresa, con
caracter previo a la contratacién laboral, determinara la aptitud del/la
aspirante seleccionado/a en primera posicibn para posibilitar su
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incorporacién al puesto vacante, tras examinar su historial clinico y realizar
las pruebas adicionales necesarias en aquellos puestos que por sus

caracteristicas peculiares lo requieran.

En aquellos casos de no aptitud, o limitaciones médicas parciales que
afecten a funciones o tareas, de caracter esencial y/o cotidianas, propias del
puesto vacante ofertado, se comunicara tal circunstancia a la persona
seleccionada, indicdndole, de manera fundada y motivada, la imposibilidad
de acceder al puesto de trabajo ofertado, y se pasara al/a segundo/a
aspirante de la relacién de seleccionados/as, y asi sucesivamente.

No obstante, y previamente a la realizacién del llamamiento a la siguiente
persona seleccionada, quien haya resultado apartado/a por esta cuestion
podra aportar en un plazo no superior a 10 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la notificaciéon del dictamen médico del servicio de la
empresa ACOSOL, S.A., informe médico contradictorio ajeno al emitido por
el Servicio Médico de la Empresa, quien, tras valorar dicho informe,
adoptara la decision final.

8.2.- La incorporacién a los respectivos destinos se producird en un plazo
no superior a 30 dias habiles, a contar desde la publicacién de la relacién
definitiva de los/as aspirantes seleccionados/as.

8.3.- Una vez superado el reconocimiento médico, en los términos
expresados en el apartado 1, se procedera a la contratacion laboral del
aspirante, bajo la modalidad de wun contrato laboral indefinido,
estableciéndose en el contrato laboral el periodo de prueba que legal o

convencionalmente corresponda.

En el caso que el trabajador contratado no superara el periodo de prueba
establecido, y se extinguiera el contrato laboral indefinido, pasara a ocupar
su plaza el candidato que hubiera quedado en segundo lugar en el proceso
selectivo, siempre y cuando hubiera superado/aprobado todas las pruebas
establecidas en las bases especificas correspondientes. Y asi

sucesivamente, si diera lugar a ello.
BASE NOVENA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento Europeo 2016/679
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General de Proteccién de Datos (RGPD), se informa a las personas
interesadas en participar en el proceso selectivo objeto de la presente
convocatoria que los datos de caracter personal que faciliten seran
incorporados a un registro de actividades de tratamiento cuya finalidad es la
seleccion de personal. Asimismo, se informa de las posibles comunicaciones
de datos que se puedan producir por ejecucién contractual con la mercantil
encargada del proceso de seleccién.

La participacién en el proceso selectivo supone la autorizacién a ACOSOL,
S.A. para proceder al tratamiento de sus datos en los términos
anteriormente descritos, asi como la publicacién de los datos meramente
identificativos y de los resultados de la convocatoria en la pagina web de
ACOSOL, S.A.. Puede ejercer su derecho de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién, oposicién y portabilidad, en los términos y con el
alcance establecido en la normativa vigente, directamente por el titular de
los Datos Personales o mediante representante legal o voluntario, indicando
el derecho que desea ejercer, a la direccién Ctra. Nacional 340, Km. 190,700
- Urb. Elviria, 29604 Marbella (Malaga), con la referencia “PROTECCION DE
DATOS”, o bien enviar a la atencién del Delegado de Proteccién de Datos un
correo electrénico en dpo@acosol.es.

BASE DECIMA: IMPUGNACION DE LAS BASES.

Estas Bases podran ser objeto de impugnacién mediante escrito motivado
presentado en el Registro General de ACOSOL, S.A. en el plazo de 3 dias
habiles a contar desde las 9:00 horas del dia siguiente al de su publicacién,
hasta las 15:00 horas del dia tercero.

En Marbella, a 21 de diciembre de 2018.

Firmado electrénicamente al margen izquierdo
Fdo: Manuel Cardefia Gomez

Consejero Delegado de ACOSOL, S.A.
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