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Ricardo Cubiles Domfnguez (1 de 2)
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Francisco José Rico Sénchez (2 de 2)
Director de Estrategia
Fecha Firma: 06/02/2025

HASH

acd97a657fa9f199495c5a977058b5¢

LISTADO ADMITIDOS/AS PROVISIONAL PLAZA JEFE/A DE OPERACIONES, ADSCRITO AL AREA DE OPERACIONES

ACOSOL

opere 11000 ;
PUNTOS
RESULTADO ADMITIDO/A ADMITIDO/A NO ADMITIDO/A NO ADMITIDO/A NO ADMITIDO/A
CAUSA DE INADMISION 1 1,2 2

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

(meximo 14 puntos)

Afios completos como director de
operaciones en empresas mercantiles
del sector publicio o privado,
dedicadas al ciclo integral del agua
(con CNAE 3600), y co un importe neto
de cifra de negocio anual minimo
durante cinco afios consecutivos
(dentro de los Gltimos 7 afios) de 70
millones de euros.

14

Afios completos como director de
operaciones en empresas mercantiles
delsector publico o privado, sin CNAE
3600, con un volumen de facturacién
anual minimo durante cinco afios
conssecutivos (dentro de los dltimos 7
afios) de 70 millones de euros.

Afios completos como director de
operaciones en empresas mercantiles
del sector publico o privado,
dedicadas al ciclo integral del agua
(con CNAE 3600), y ocn un voumen de
facturacién anual minimo durante
cinco afios consecutivos (dentro de los,
limos 7 afios) de 20 milones de.
euros, y hasta un maximo de
69.999.999 euros

Afios completos como director de
operaciones en empresas mercantiles
del sector publico o privado, sin CNAE
3600 con un volumne de facturaci

anual minimo durante cinco afios
consecutivos (dentro de los ultimos 7
afios) de 20 milllones de euros, y hasta

un maximo 69.999.999 euros.

APTITUDES
PROFESIONALES
(maximo 7
puntos)

150 9001 ( Sistema de gestion de
calidad)

150 14001 (sisterna de gestién
medioambiental)

150 45001 (Certificado de seguridad y
salud en el trabajo), 0 bien OSHAS
18001

150 50001 (sisterma de gesrién
energética)

Operativa relacionada con los sistemas,
de Prevencion de Riesgos Laborales y.
Seguridad de los trabajadores

BI5)

FORMACION REGLADA (méximo 3 puntos)

0,4

TOTAL PUNTUACION

22,4

13,4

[ superanotamaima

1-No cumple con lo indicado en el punto 3,1 de las Bases Generales y Especificas donde se indica: "... - La solicitud inicial de participacin, para ser admitida, deberé contener de manera exacta todos los datos en ella

2-No cumple con lo indicado en los Requisitos minimos de los Aspirantes - Experiencia profesional minima exigida tal como se recoge en el Anexo | de las Bases Especificas:
contar hacia atrés desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud inicial de admision..."

solicitados. El correo electrénico que designe el aspirante en la solicitud de participacion...."

afios de experiencia en los Ultimos 10 afios a

NOTA: Los/as aspirantes excluidos dispondran de un plazao de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la referida lista, para alegar lo que a su derecho convenga contra
la decisién de su exclusién provisional. En el mismo plazo, los/as aspirantes admitidos provisionalmente podrén presentar, en caso de discrepancia, escrito de alegaciones dirigido a la Comision de
Valoracién y Control, alegando lo que estimen conveniente con relacion a la baremacion de sus méritos provisionales realizada por aquel 6rgano.

Todos los escritos de alegaciones, dirigidos a la Comision de Valoracion y Control, se remitiran a la direccion de correo electrénico procesoselectivo@acosol.es y con el mismo asunto que el indicado
para la solicitud inicial
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