LISTADO PUNTUACION DEFINITIVA PRUEBA TECNICA

ACOSOL 2 PLAZAS T.G.M. PARA PLANTAS DE DEPURACION

2 PLAZAS DE TGM ADSCRITO AL SERVICIO DE SANEAMIENTO INTEGRAL
VALORACION VALORACION BLOQUE .
DNI , A PUNTUACION TOTAL
BLOQUE TEORICO PRACTICO
8 ***%6292-G 8,5 6,5 15
§ k%% 445-F 7,5 5,1 12,6
g3
8z % **k%6042-F 7 3,5 10,5
EERPR
I3=h
585 *XX%9268-M 5 4,5 9,5
2gc? **%%6239-X 4 4,5 8,5
o690
Rt
***%6449.R 3 4,2 7,2
**%%1558 M 1,5 5 6,5
**%%1997-Y 0 2,5 2,5
*E*%8120-K 0 1 1
****0656 0 0 No presentado/a
****2769 0 0 No presentado/a
****2662-A 0 0 No presentado/a
s £ **¥*0882-X 0 0 No presentado/a
(] ©
h%)tggaagun lo establecido en las Bases Generales de la Convocatoria, punto 6.4.- Fase de Concurso.
3,58
gptftdneamente a la publicacién la lista de los candidatos que pasan a la fase de Concurso, ordenada de mayor a menor puntuacién, la Comisién de Valoracién
S-ggor\
y%‘-(?@:r(l abrird un plazo de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente de la citada la publicacion, para que aporten, a través de los cauces que dicha
Cg%é;%icacién disponga, los méritos a baremar, a través de tres documentos pdf.
E.ggéﬁmro, sera un unico documento pdf, titulado indice, que detallara todos los documentos que se aportan en formacién y experiencia.
Louw T
El segundo, sera un unico documento pdf, titulado formacién, que contendra toda la formacién que el aspirante crea poseer y se ajuste a lo solicitado en la
K ﬁ e convocatoria.
3 | 0, serd un unico documento pdf, titulado experiencia, que contendra toda la experiencia profesional que el aspirante crea poseer y se ajuste a lo
5/@/‘0 en la presente convocatoria.
La_ documentacién original podra ser exigida, en su caso, por la Comisién para su cotejo posterior, no valorandose ningin mérito que, aun siendo presentado,

no resulten debidamente acreditados por los/as aspirantes, o aquellos aportados que no guarden relacidon con los contenidos y funciones de las plazas a las
que se opta.

La no presentacion de mérito alguno, asi como la presentacion de los méritos indicados, y necesarios para su baremacion, sin cumplir con lo establecido en
los parrafos anteriores, implicard, en ambos supuestos, su no valoracidn, puntuandose al candidato con un cero en la fase de concurso.

Se informa que sera objeto de valoracién aquella experiencia profesional exigida, en su caso, como requisito minimo para acceder a la convocatoria, y asifijaéa
en las bases especificas de la plaza a la que se opta.
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Verificacion: https://acosol.sedelectronica.ek.
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