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COMISION DE CONTROL Y VALORACION
PARA EL PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA LABORAL FlJA
DE TECNICO DE GRADO MEDIO GIS (SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS)

En cumplimiento de la Base Segunda, apartado 19, y de acuerdo al articulo 12 del
convenio colectivo de ACOSOL, S.A., se hace publica la composiciéon y designacién
nominal de los miembros de la Comisién de Valoracién y Control.

La Comisién de Control y Valoracién estard integrada por ocho miembros, teniendo
cada uno de sus componentes voz y voto, ostentando el presidente de la misma voto
de calidad, si fuera necesario:

VOCALES NOMBRADO POR LA DIRECCION

- D. FRANCISCO RICO SANCHEZ, en su calidad de DIRECTOR DE ESTRATEGIA, y
presidente de la Comision de Valoracion y Control.

- D. FERNANDO HUELIN BEJARANO, en su calidad de DIRECTOR DEL AREA DE
ASESORIA JURIDICA.

- D. MARCELINO MANZANARES GIJON, en su calidad de DIRECTOR DE
OPERACIONES.

- D. CARLOS RUIZ DE LA HERRAN BOO, en su calidad de JEFE DE RECURSOS
HUMANOQOS, que haré las funciones de secretario.

ADJUNTA AL SECRETARIO DE LA CVC:

- DRa. GABRIELA MARTIN CHIAVARINE, Técnico de grado Medio Responsable
del Servicio de Recursos Humanos, con voz, pero sin voto, al no pertenecer como
miembro a la CVC.

VOCALES NOMBRADO POR LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

- D. ANTONIO CONTRERAS MILLAN, administrativo del departamento de Seguridad
y Salud laboral.
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- D. JAVIER PORCUNA ROMERO, |efe de Gestion Documental.

- D. JOSE MANUEL ARANDA BAQUERO, administrativo del servicio de Flota y
Servicios Generales.

- D. ENRIQUE MARQUEZ GARCIA, Inspector del servicio de Clientes.

Los/las aspirantes, dentro del mismo plazo sefialado para la presentacion de
solicitudes (hasta el 17 de febrero de 2026), podran instar la recusacion de uno o
mas miembros de la Comisidn, en los términos previstos legalmente.

En Marbella, a 2 de febrero de 2026.

Firmado electrénicamente al margen izquierdo
Matilde Mancha Montero de Espinosa

Consejera delegada de ACOSOL, S.A.
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