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ACOSOL

ANUNCIO Y CONVOCATORIA
Bases Generales y Especificas del concurso
para cubrir 2 plazas fijas de peonesl/as de redes (Abastecimiento en Alta).

(Tasa de Reposicion Adicional)

BASES GENERALES Y ESPECIFICAS QUE DEBERAN REGIR PARA LA
SELECCION, MEDIANTE CONCURSO, DE DOS PLAZAS DE PEONES/AS DE
REDES PARA ACOSOL, S.A., CORRESPONDIENTES A PERSONAL LABORAL
FIJO Y RESERVA DE ACCESO A LOS SEIS SIGUIENTES PARA SU
INCORPORACION COMO PERSONAL OPERARIO FIJO EN LAS PLAZAS QUE SE
NECESITEN DURANTE LOS PROXIMOS DOS ANOS.

1.- Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de
dos peones/as de redes, para su contratacion laboral fija, mediante el sistema
publico de concurso, de acuerdo a la tasa de reposicion adicional aprobada en el
Consejo de Administracion el 21-05-2019 y en cumplimiento de la disposicion Adicional
Primera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y todo ello con
pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad previstos en
nuestro ordenamiento juridico.

Igualmente, se elaborara una lista de hasta 6 candidatos/as en orden de puntuacion
para cubrir aquellas plazas indefinidas de operarios/as que se oferten, que estén en el
mismo grupo, categoria y nivel que las plazas ahora ofertadas, de acuerdo a las
tasas de reposicion que se vayan aplicando durante los dos afios siguientes a la
publicacion definitiva de las puntuaciones, y una vez se hayan ocupado de manera
efectiva las dos plazas ofertadas en este proceso.

2.- Legislacion aplicable: A la presente convocatoria le serd de aplicacion lo
establecido en las presentes bases en lo aplicable, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Hombres y Mujeres; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Convenio
Colectivo de ACOSOL, S.A. vigente en el momento de la contratacion; y demas
legislacion aplicable al acceso al empleo publico.

3.- Régimen de incompatibilidades: Los contratos laborales estardn sujeto a la
normativa de incompatibilidades prevista, para los empleados publicos, en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

4.- Publicidad: Las bases generales y especificas de la convocatoria se publicaran en
un diario provincial de Méalaga (Anuncio), y en la pagina web de ACOSOL, S.A. Los
sucesivos anuncios relativos a las fases de concurso se publicardn en la pagina web
de ACOSOL, S.A.

5.- Sistema selectivo: La seleccion se realizara por el sistema de concurso, el orden
de colocacion de cada aspirante sera consecuencia de la puntuacién total obtenida en
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el proceso de seleccion.

6.- Las bases generales de la presente convocatoria y sus bases especificas, que se
anexan, constituirdn la norma rectora del procedimiento selectivo con fuerza de obligar
a ACOSOL, S.A., a la Comision de Valoracién y Control, y a los/as aspirantes, sin
perjuicio de la posibilidad de revision en via de oficio,b o en via de
alegacion/impugnacion.

BASE PRIMERA. - REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE LAS
PERSONAS ASPIRANTES.

1.1.- Para la admisién al proceso selectivo de las personas aspirantes, éstas deberan
reunir el dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes iniciales de
participacién, y mantener hasta el momento de la contratacibn como personal de
ACOSOL, S.A., los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquier miembro de la union europea. asi
como de otros paises con residencia legal en Espafia, debiendo acreditar -en la fase
de admision de requisitos minimos- que reunen las condiciones legales para ser
contratados.

Este requisito se acreditara en la solicitud inicial a través de copia completa (anverso y
reverso) del D.N.l, Pasaporte o Tarjeta de Residencia, vigente a la fecha de
presentacion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

Este requisito se acreditara en la solicitud inicial a través de copia completa (anverso y
reverso) del D.N.l, Pasaporte o Tarjeta de Residencia, vigente a la fecha de
presentacion.

¢) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitadas absoluta o
especialmente para empleos o cargos publicos. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a
sancion disciplinaria o equivalente que impida el acceso al empleo publico, en su
Estado, en los mismos términos.

d) Declaracién responsable de que se retinen todos los requisitos exigidos en la
convocatoria, y de no padecer enfermedad, ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempeiio de las tareas o funciones
correspondientes al puesto solicitado. ACOSOL, S.A. se reserva el derecho a
someter a las personas aspirantes, y antes de ser contratadas como personal laboral,
a cuantas pruebas considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de este
requisito.

Este requisito se acreditara en la solicitud inicial a través documento firmado olégrafa o
digitalmente por el aspirante, y datado en fecha no anterior a la fecha de publicacion
de las presentes Bases Generales y Especificas.

ACOSOL, S.A. se reserva el derecho a someter a las personas aspirantes, y antes de
ser contratados como personal laboral, a cuantas pruebas considere pertinentes para
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evaluar el cumplimiento de este requisito.

e) Acreditar la experiencia minima exigida, en su caso, en las bases especificas de la
plaza a la que se opta, asi como estar en posesion del titulo o nivel de titulacion
exigida, en su caso, en la convocatoria.

Este requisito se acreditara documentalmente en la solicitud inicial.

f) De igual forma, estar en posesion del titulo o nivel de titulacion exigida, en su caso,
en la convocatoria. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero (fuera de la
UE) sera preciso aportar la correspondiente homologacion del Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional; en el caso de titulaciones obtenidas en otro Estado miembro
de la Unién Europea, siempre que lo especifique la convocatoria, podra aportarse el
reconocimiento oficial del titulo por el 6rgano que tenga atribuida legalmente la
competencia.

Este requisito se acreditara documentalmente en la solicitud inicial.

g) Estar en posesion y acreditar la vigencia, a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes iniciales, del Carnet de Conducir clase B.

Este requisito se acreditard en la solicitud inicial a través de copia completa (anverso y
reverso) del carnet de conducir, vigente a la fecha de presentacion.

h) No hallarse incursas en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacion vigente.

1.2.- Tanto las condiciones que se sefialan en el apartado anterior, asi como los
méritos que se aleguen, y aporten, para su valoracion en el concurso, estaran
referidos y/u obtenidos, como fecha limite, a la de finalizacion del plazo de
presentacion de la solicitud inicial de admision, y deberan mantenerse con
posterioridad hasta la formalizacién del contrato.

1.3.- Las personas con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, debiendo
acreditar su condicion de discapacitado/a en la fase de admisién de solicitudes. Estas
personas serdn admitidas en condiciones de igualdad con las demdas personas
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito
correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o
resulte incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes”. La
Comision de Valoracién y Control examinara y resolverd motivadamente tales
peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

1.4.- A fin de dar cumplimiento al vigente plan de igualdad de la empresa ACOSOL,
S.A., asi como a las demas normas legales de aplicacion en dicha materia, las bases
especificas de la convocatoria podran determinar que una o mas plazas de las
ofertadas estaran reservadas para el género menos representado, siempre y cuando
se oferten dos o més plazas para el mismo servicio, y exista en dicho servicio una ratio
entre trabajadores y trabajadoras igual o superior al 70% - 30%. De no cubrirse por
completo este cupo, las plazas restantes se afiadiran al cupo del género mayoritario,
adjudicandose todas de acuerdo con los criterios establecidos en las bases
especificas.

1.5.- La convocatoria especifica podra establecer requisitos especiales de admision,
siempre que tengan una relacion objetiva y proporcionada con las funciones y tareas a
cumplir.
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BASE SEGUNDA. - SOLICITUDES.

2.1.- Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se presentaran en la
siguiente direccién de correo electronico procesoselectivo@acosol.es dentro del
plazo de doce dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
correspondiente anuncio de la convocatoria en la pagina web de ACOSOL S.A.,
cumplimentando el modelo oficial de solicitud que podra descargarse de dicha pagina
web (www.acosol.es). Dicho plazo terminara a las 23:59 horas del Ultimo dia habil en
gue se fija esta fase de admision.

En el correo electrénico, en el apartado de ASUNTO: se debera titular, de manera
obligatoria como minimo la referencia:

REFERENCIA 109 - PEON/A DE REDES.

De omitir este requisito, o cumplirlo de forma muy defectuosa, se considerara no
presentado el correo electrénico, con los efectos que de tal consideracion se
deriven.

Junto a la instancia se presentara copia de los documentos que acrediten estar en
posesion de los requisitos minimos que se especifiquen en la convocatoria (tanto en
las Bases Generales como, en su caso, en las Bases Especificas).

En la misma comunicacién por la que se publique la convocatoria se hara publica la
composicion y designacion nominal de los/as miembros de la Comision de Valoracién
y Control, a efectos de poder instar, dentro del mismo plazo de presentacion de
solicitudes, por todos/as los/as aspirantes, su recusacién en los términos previstos
legalmente.

2.2.- En el caso de que la convocatoria se refiera a plazas reservadas a personas con
una discapacidad igual o superior al 33%, o cuando, siendo en turno libre, dicha
discapacidad sea compatible con el normal desempefio y realizacién de las funciones
del puesto al que se opta, deberan hacerlo constar en la solicitud, debiendo presentar
asimismo certificacién de 6rgano competente de la Administracion Publica que acredite
tal circunstancia.

2.3.- Los méritos que se desee que sean valorados y acreditados (en la fase de
concurso) de conformidad con lo que se establezca en las bases generales y, en su
caso, especificas, les seran requeridos Unicamente a los/as aspirantes que sean
admitidos/as definitivamente, pero estaran restringidos a aquéllos que se tuvieran, en
la fecha y el momento de finalizacién del plazo de presentacion de la solicitud inicial.

2.4.- La presentacion de la solicitud de participaciébn a este proceso de seleccion
supone la plena aceptacion por el/la solicitante de la totalidad de las presentes Bases
Generales, asi como de las bases especificas de la plaza a la que opta.

2.5.- Seréa causa de exclusion automética del proceso selectivo la falta de veracidad en
las condiciones, requisitos minimos, titulaciones y méritos alegados.

BASE TERCERA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

3.1.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Comision de Valoracion y
Control hara publica, en la pagina web de ACOSOL, S.A., y en un plazo no superior a
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5 dias habiles (reservdndose la empresa la facultad de ampliarlo por razones
justificadas), la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, haciendo
constar su identidad, con indicacion de la causa de no admision.

Los/las aspirantes excluidos dispondran de un plazo de tres dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la referida lista, para alegar lo que a su
derecho convenga contra la decision de su exclusion provisional.

Al efecto, se presentara en el plazo antes citado, escrito de alegaciones, dirigido a la
Comision de Valoracién y Control, en la direccién de correo que se sefale en la misma
publicacion de admitidos/as y excluidos/as provisionales.

En este sentido, el/la reclamante debera adjuntar al correo electrénico, mediante
documentos adjuntos, tanto (1) el escrito de reclamacidn/alegacion
debidamente motivado, como (2) una copia de su D.N.l. o documento oficial
identificativo.

Caso contrario, no sera atendida la reclamacion y/o alegacion por defectuosa.

En esta fase de alegaciones, no se admitira la presentacion de ningun
documento por parte del/de la reclamante. Debiendo limitarse la reclamaciéon a
exponer de manera fundada sus argumentos contra la causa de su exclusion.

3.2.- En un plazo no superior a 5 dias habiles, contados a partir del siguiente de la
finalizacion del plazo para alegaciones, la Comision de Valoracion y Control, y tras
analizar y revisar los escritos presentados por los excluido/as provisionales, publicara
en la pagina web de ACOSOL, S.A. la lista definitiva de aspirantes admitidos/as.

Quienes no presenten la solicitud de rectificacibn o reclamacion a las listas
provisionales, en el plazo o forma indicado, decaerdn en su derecho, siendo
excluidos/as definitivamente de la lista de aspirantes si a ello hubiera lugar.

Aquellos/as aspirantes excluidos/as provisionalmente, cuya reclamacion no fuera
estimada, recibirdn un escrito motivado sucintamente por parte de la Comisién de
Valoracién y Control.

Simultaneamente, la Comisién de Valoracién y Control, mediante comunicacion en la
pagina web de ACOSOL, S.A., abrira un plazo de 5 dias naturales, a partir del dia
siguiente a la publicacion de las listas definitivas de personas admitidas, para que
definitivamente aporten, a través de los cauces que dicha comunicacion disponga, los
documentos que conforman sus méritos, debidamente numerados y ordenados
en dos apartados (formacioén por un lado, y experiencia por otro), con un indice de
los documentos que contiene.

Se deberan aportar en dos unicos documentos (comprimidos o no), separado
por un lado el archivo de experiencia, y por otro, el de formacion.

3.3.- Prueba de conocimiento del castellano para quienes no posean la nacionalidad
espafola. Con caracter previo a la realizacion de la valoracién de los méritos, los/as
aspirantes admitidos/as definitivamente, que no posean la nacionalidad espafiola, y de
su origen no se desprenda el conocimiento del castellano deberan acreditar el
conocimiento del mismo mediante la realizacion de una prueba, en la que se
comprobard que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita
en esta lengua.
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El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan los «diplomas de espafiol como lengua
extranjera», por el que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del
espafiol como lengua extranjera. La prueba se calificara de «apto», «apta» 0 «no
apto», «no apta», siendo necesario obtener la valoracion de «apto» 0 «apta» para
pasar a la fase de concurso.

El lugar y fecha de realizacion de esta prueba se determinara mediante Resolucion de
la Comision de Valoracion y Control. Quedan eximidos/as de realizar esta prueba
guienes estén en posesion del diploma de espafiol nivel C2 como lengua extranjera
establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los
«diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE)», modificado por el Real
Decreto 1004/2015, de 6 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el
gue se regula el procedimiento para la adquisiciéon de la nacionalidad espafiola por
residencia, o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros/as expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas o acrediten estar en posesion de una titulacion
académica espafiola expedida por el érgano oficial competente en el territorio espafol.

BASE CUARTA. - COMISION DE VALORACION Y CONTROL.

4.1.- La Comisién de Valoracion y Control, de acuerdo al articulo 12 del convenio
colectivo de ACOSOL, S.A., estard compuesta por un/una presidente/a y tres Vocales
nombrados/as por la Direcciobn de la Empresa y por otros/as cuatro Vocales,
nombrados/as por el Comité de Empresa, de entre quienes se designara el/la
secretario/a de la Comision, que levantara acta de lo acontecido en cada sesién.

La Comision de Valoracion y Control tendra como funcion velar por el cumplimiento de
las presentes Bases Generales y Especificas. En particular, le corresponde de manera
exclusiva: aprobar las admisiones provisionales y, posteriormente, definitivas de los/las
aspirantes; aprobar y publicar las baremaciones provisionales y, posteriormente,
definitivas; resolver, en cualquier fase del proceso selectivo, todas las reclamaciones
efectuadas por los/las aspirantes; acordar la exclusion de aspirantes del proceso
selectivo por incumplimientos de las bases generales y especificas de aplicacién; asi
como cualquier otra funcion que, en cada momento, considere necesario y adecuado
para garantizar los principios de acceso al empleo publico.

La Comision de Valoracién y Control queda facultada para la resolucién de cuantas
dudas se presenten en la interpretacion, asi como en lo no previsto en las presentes
bases y adoptar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de las pruebas.

La Comision de Valoracién y Control guedara validamente constituida con la presencia
del/de la presidente/a, el secretario/a y, al menos, tres vocales mas.

4.2.- El/la presidente/a, que dispone del voto de calidad en caso de empate, velara en
todas y cada una de las fases del proceso selectivo, por el cumplimiento del deber de
sigilo profesional a que vienen obligados todos/as los/as miembros de la Comision.

4.3.- A la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes iniciales, los/las
miembros de la Comisién de Valoracién y Control formularan, en su caso, declaracién
de no encontrarse incursos/as en ninguna de las causas de abstencién establecidas
por la ley 40/2015 (L.R.J.S.P.), en su articulo 23, o abstenerse de intervenir en caso
contrario, y en tanto se mantenga la causa de abstencion, si se incurriera en alguna de
ellas.
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Asimismo, podran ser recusados/as por los/las aspirantes en la forma y casos que
determina el articulo 24 de dicha norma.

4.4.- Todos/as los/as integrantes de la Comision de Valoracion y Control seran
trabajadores/as indefinidos/as de ACOSOL, S.A que, en la medida de lo posible,
posean igual o superior categoria y especialidad que la correspondiente a la plaza
convocada. Todos/as los/las miembros actuaran con voz y voto, y bajo los principios
de imparcialidad y profesionalidad, tomandose los acuerdos por mayoria. Cuando la
Comision lo considere oportuno, podran formar parte de la misma, con voz, pero sin
voto, personas ajenas a la misma, siempre que acrediten poseer titulacion,
especialidad y experiencia igual o superior a la requerida para las plazas objeto del
proceso de seleccion.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quién actle en la Presidencia.

En caso de ausencia de uno, o mas, de los/as miembros de la Comision de Valoracion
y Control, de existir quérum de acuerdo a la Base General 4.1, se celebrara
validamente la sesidon convocada. Caso contrario, insuficiencia de quoérum, se
suspenderd la celebracidén de la convocatoria, y se designara nueva fecha a la mayor
brevedad posible.

No se admitiran sustituciones temporales de los/as miembros de la Comisién de
Valoracion y Control, ni delegaciones de la presidencia o secretaria a terceras
personas que no sean miembros de dicho 6rgano.

En los supuestos de recusacion (aceptada por la Comisién) y/o abstenciones de
cualquier miembro de la Comision, el/lla afectado/a sera sustituido por otro/a
trabajador/a fijo/a de la empresa, y se abstendra de intervenir o asistir a las reuniones
de la Comisién en tanto se mantenga la causa que obligd a su sustitucion.
Desaparecida dicha causa, y en caso de querer reincorporarse a la Comisién el/la
trabajador/a sustituido/a, ésta decidird sobre la misma. En caso de aceptar su
reincorporacion, el/la trabajador/a que le sustituyé abandonard su puesto en la
Comision.

La renuncia voluntaria de un/a trabajador/a, miembro de la Comision, a continuar en
ella, tendra caracter definitivo, y se sustituird por otro/a trabajador/a fijo/a de la
empresa designado/a por la parte correspondiente.

4.5.-. La Comisién de Valoracién y Control quedara facultada para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas, y/o para solicitar el apoyo técnico de especialistas a la
hora de evaluar, en su caso, los méritos alegados por las personas aspirantes,
guedando limitada su intervencion a la realizacion de la tarea especifica encargada,
sin intervenir en las deliberaciones o votaciones de la Comision.

BASE QUINTA. - BASES ESPECIFICAS.

Las bases especificas de la presente oferta de empleo, indicaran como minimo la
informacioén siguiente:

a) El nimero de plazas que se convocan, el grupo o categoria, nivel y, en su caso, la
especialidad a la cual correspondan.
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b) Porcentaje de plazas para personas con discapacidad, si procede. Asi como, la
existencia o no de reserva de plazas para el género menos representado, de acuerdo
a los términos establecidos en la Base Primera, apartado 1.4.

c) Requisitos y condiciones que tengan que reunir las personas aspirantes, en
particular los de las titulaciones y experiencia exigidas para el acceso a cada plaza.

BASE SEXTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1.- La seleccidn de aspirantes se llevara a cabo mediante convocatoria publica, y a
través del sistema de concurso de méritos.

6.2.- Fase de Concurso.

Una vez admitidos/as definitivamente, los/las candidatos/as que continden en el
proceso, seran baremados/as por los méritos presentados, conforme a lo solicitado. La
documentacion original podra ser exigida, en su caso, por la Comision para su cotejo
posterior, no valordndose ningin mérito que, aun siendo indicados, no resulten
debidamente acreditados por los/as aspirantes, o aquellos aportados que no guarden
relacién con los contenidos y funciones de las plazas a las que se opta.

La no presentacién de mérito alguno, asi como la presentacién de los méritos
indicados, y necesarios para su baremacion, sin haber sido debidamente
numerados y ordenados en dos apartados (formacién y experiencia), con un
indice de los documentos que contiene, implicard, en ambos supuestos, su no
valoracion, puntuandose al candidato con un cero en la fase de concurso.

Se deberan aportar en dos Unicos documentos (comprimidos o no), separado,
por un lado, el archivo de experiencia, y por otro, el de formacion.

Asimismo, serd objeto de valoracion aquella experiencia profesional exigida, en su
caso, como requisito minimo para acceder a la convocatoria, y asi fijada en las bases
especificas de la plaza a la que se opta.

Se valoraran los méritos conforme al siguiente baremo:

1°.- Experiencia profesional (a excepcion de la experiencia exigida como
requisito minimo en las bases especificas): Se valorara unicamente la experiencia
profesional obtenida en un periodo maximo de 3 afios, a contar hacia atras desde la
fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes iniciales, en puesto o
categoria profesional relacionada con la gestion del ciclo integral del agua
(captacion, depuracion y distribucién de agua, asi como las tareas derivadas:
fontaneria no domeéstica, albafileria operativa de exteriores (zanjas,
canalizaciones, etc.), operario de planta o similar, personal operario de soporte a
la gestién de abonados etc.). En caso de duda, se determinara por la Comisién
de Valoracion y Control.

- 1 punto por afio completo o fraccion

Los documentos validos para la justificacién de la experiencia profesional por cuenta
ajena seran; (1) el certificado de vida laboral acompafiado de (2) certificados de la
empresa, debidamente sellado, y emitido y firmado por persona claramente
identificada en sus datos personales, y con capacidad de representacién, que acredite
las funciones realizadas en su puesto de trabajo, y/o (3) los contratos de trabajo,
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debidamente registrados, si en ellos queda debidamente reflejado o especificado el
puesto desempefiado, y las funciones realizadas.

Ante la falta de alguno de estos documentos, o si la documentacion entregada carece
de cualquiera de los datos indicados, la experiencia indicada no serd puntuada.

La suma total de las puntuaciones por experiencia profesional se limita a un
maximo de 1 punto.

2°.- Formacion (a excepcion de la formacion exigida como requisito minimo en
las bases especificas): Se valorara tanto la formacion reglada como la no reglada,
gue, en ambos casos, debera estar acreditada mediante titulo o certificado de
aprovechamiento o certificado de asistencia, diferentes de los aportados para justificar
el requisito minimo de Formacion.

En cuanto a la no reglada, se valorara Unicamente la formacién obtenida en un periodo
maximo de 5 afios, a contar hacia atras desde la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes iniciales

Los certificados de formacién no reglada deberdn contener obligatoriamente el nUmero
de horas y los contenidos del curso en cuestion.

Si no figura el nUmero de horas y en su lugar aparecen las fechas de inicio y fin de la
formacion, se establecera una equivalencia de 4 h/dia, con un maximo de 15 horas.

El/la trabajador/a que acredite un curso de formacién idéntico realizado o impartido en
diferentes lapsos temporales, sélo computara el ultimo, o el de mayor duracién.

A) Formacion reglada, FP2 o equivalente, en las ramas detalladas en las bases
especificas, aunque se haya utilizado esa titulacién en la solicitud inicial, se puntuara 2
puntos. Maximo 2 puntos.
B) Formacién complementaria: maximo 1 punto en total
. - Cursos de ofimética ...................ceenee hasta un maximo de 0,75 puntos.

. - 0,15 puntos por cursos de formacion =< 15 h.

. - 0,25 puntos por cursos de formacion => 16 h.

. - Cursos de igualdad de género, con un minimo de 10 horas lectivas............... 0,25
puntos por curso, hasta un maximo de 0,25 puntos.

. - Cursos de Prevencion de Riesgos Laborales................c.cceviiis hasta un maximo
de 0,60 puntos.

. - 0,30 puntos por cursos de formacion =< 15 h.
. - 0,60 puntos por cursos de formacion => 20 h.

C) Entrevista personal: maximo 0,50 puntos. Se llevara a cabo por el Tribunal de
Seleccion al objeto de conocer el dominio de la materia, asi como la disponibilidad e
idoneidad del/a candidato/a para el puesto, capacidad organizativa y orientacion a
objetivos, a todos los aquellos candidatos que, en la fase de concurso, hayan
obtenido una puntuacién de 2,5 puntos.

La suma total de los apartados A, B y C sera de 3,5 puntos como maximo.

En un plazo no superior a 30 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la
finalizacion del plazo de presentacion de méritos, se publicaran por la Comision de
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Valoracion y Control, en la pagina web de ACOSOL, S.A., las listas de baremaciones
provisionales.

Los/las aspirantes baremados/as dispondran de un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de las referidas listas, para alegar
cuanto a su derecho convenga, solicitando la revision de su baremacion.

Al efecto, se presentara en el plazo antes citado, escrito de alegaciones, dirigido a la
Comision de Valoracién y Control, en la direccion de correo que se sefale en la misma
publicacion de baremacion provisional.

En este sentido, el/la reclamante debera adjuntar al correo electrénico, mediante
documentos adjuntos, tanto (1) el escrito de reclamacidon/alegacion,

debidamente motivado, como (2) una copia de su D.N.l. o documento oficial
identificativo.

Caso contrario, no sera atendida la reclamacion y/o alegacién por defectuosa.

En esta fase de alegaciones, no se admitir4 la presentacion de ningin documento por
parte del/de la reclamante, debiendo limitarse la reclamacion a exponer de manera
fundada sus argumentos contra la causa de su exclusion.

En un plazo no superior a 10 dias habiles, contados a partir del siguiente de la
finalizacién del plazo para alegaciones, la Comision de Valoracion y Control, y tras
analizar y revisar los escritos presentados por los aspirantes, publicara en la pagina
web de ACOSOL, S.A. la lista definitiva de las baremaciones de los méritos, y la
relacion ordenada de los aspirantes segun la puntuacion obtenida de mayor a menor.

Aquellos/as aspirantes cuya reclamaciéon no fuera estimada, recibirAn un escrito
motivado sucintamente por parte de la Comisién de Valoracién y Control.

6.3.- En caso de igualdad en las puntuaciones finales se consideraran en el siguiente
orden:

El género que se encuentre menos representado en la categoria profesional de que se
trate en la plantilla de ACOSOL, S.A.

Si tras la aplicacién de estos criterios, aun persistiera el empate, la Comision de
Valoracién y Control elevara propuesta de nombramiento a favor de la persona
aspirante que disponga de la titulacion FP2 o equivalente.

6.4.-Capacidad funcional.

En el plazo de 5 dias naturales, a contar desde la publicacién en la pagina web de
ACOSOL, S.A. de la relacion ordenada de los aspirantes que figuren en las mismas,
los 10 primeros aspirantes deberan presentar en el Servicio de Recursos Humanos de
ACOSOL, S.A., certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
discapacidad funcional que impida el normal desempefio de las tareas habituales del
puesto al que se aspira.

La no presentacion de dicho certificado médico anularé toda opcién a obtener uno de
los puestos de la convocatoria.

Dicho certificado médico podra ser refrendado por el Servicio de Prevencion Ajeno
para la Vigilancia de la Salud de ACOSOL, S.A. que podra requerir la ampliacion del
mismo o la realizacién de algun tipo de prueba adicional acorde.

6.5.- La consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que puedan surgir
en el desarrollo de la seleccion, asi como la adopcion de las decisiones que se

10
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consideren pertinentes, corresponden a la Comision de Valoraciéon y Control.

BASE SEPTI!VIA. - ADJUDICACION DE LAS PLAZAS OFERTADAS, Y
CONTRATACION LABORAL.

7.1.- Finalizado el proceso selectivo, el Servicio Médico de la empresa, con caracter
previo a la contratacién laboral, determinara la aptitud de los/as aspirantes
seleccionados/as en las once primeras posiciones, para posibilitar su incorporacion a
los puestos vacantes, tras examinar su historial clinico y realizar las pruebas
adicionales necesarias en aquellos puestos que por sus caracteristicas peculiares lo
requieran.

En aquellos casos de no aptitud, o limitaciones médicas parciales que afecten a
funciones o tareas, de caracter esencial y/o cotidianas, propias del puesto vacante
ofertado, se comunicara tal circunstancia a la persona seleccionada, indicandole, de
manera fundada y motivada, la imposibilidad de acceder al puesto de trabajo ofertado,
y se pasara al/a segundo/a aspirante de la relacion de seleccionados/as, y asi
sucesivamente.

No obstante, y previamente a la realizacion del llamamiento a la siguiente persona
seleccionada, quien haya resultado apartado/a por esta cuestién podra aportar en un
plazo no superior a 10 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion del dictamen médico del servicio de la empresa ACOSOL, S.A., informe
médico contradictorio ajeno al emitido por el Servicio Médico de la Empresa, quien,
tras valorar dicho informe, adoptara la decisién final.

7.2.- La incorporacion a los respectivos destinos se producira en un plazo no superior
a 30 dias hébiles, a contar desde la publicacion de la relacion definitiva de los/as
aspirantes seleccionados/as.

7.3.- Una vez superado el reconocimiento médico, en los términos expresados en el
apartado 1, se procedera a la contratacion laboral del/a aspirante, bajo la modalidad
de un contrato laboral indefinido, estableciéndose en el contrato laboral el periodo de
prueba que legal o convencionalmente corresponda.

En el caso que la persona trabajadora contratada no superara el periodo de prueba
establecido, y se extinguiera el contrato laboral indefinido, pasara a ocupar su plaza
el/la candidato/a que hubiera quedado en segundo lugar en el proceso selectivo. Y asi
sucesivamente, si diera lugar a ello.

BASE OCTAVA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento Europeo 2016/679 General de
Proteccion de Datos (RGPD), se informa a las personas interesadas en participar en el
proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter
personal que faciliten seran incorporados a un registro de actividades de tratamiento
cuya finalidad es la seleccién de personal. Asimismo, se informa de las posibles
comunicaciones de datos que se puedan producir por ejecucién contractual con la
mercantil encargada del proceso de seleccion.
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La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion a ACOSOL, S.A. para
proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi como
la publicacion de los datos meramente identificativos y de los resultados de la
convocatoria en la pagina web de ACOSOL, S.A. Puede ejercer su derecho de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicién y portabilidad, en los términos y
con el alcance establecido en la normativa vigente, directamente por el titular de los
Datos Personales o mediante representante legal o voluntario, indicando el derecho
gue desea ejercer, a la direccion Ctra. Nacional 340, Km. 190,700 — Urb. Elviria, 29604
Marbella (Méalaga), con la referencia “PROTECCION DE DATOS”, o bien enviar a la
atencion del Delegado de Proteccion de Datos un correo electronico en

dpo@acosol.es.

BASE NOVENA. - IMPUGNACION DE LAS BASES.

Estas Bases podran ser objeto de impugnacion mediante escrito motivado presentado
en el Registro General de ACOSOL, S.A. en el plazo de 5 dias habiles a contar desde
las 9:00 horas del dia siguiente al de su publicacion, hasta las 15:00 horas del quinto
dia habil.

En Marbella, a 11 de marzo de 2022.

Firmado electrénicamente al margen izquierdo

Fdo: Carlos Cafiavate De Lebn
Consejero Delegado General de ACOSOL, S.A.

12

Céd. Validacion: 32H7M9HYS69XKMSCZDFAXGFQ4 | Verificacion: https://acosol.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 14


mailto:dpo@acosol.es

3

ACOSOL
ANEXO

BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER 2 PLAZAS FIJAS DE PEONES/AS
DE REDES (Abastecimiento en Alta) Y RESERVA DE ACCESO A LOS SEIS
SIGUIENTES PARA SU INCORPORACION COMO PERSONAL OPERARIO
EN LAS PLAZAS QUE SE NECESITEN DURANTE LOS PROXIMOS DOS
ANOS (CONFORME A LO RECOGIDO EN EL PUNTO 1. OBJETO DE LA
CONVOCATORIA)

1) Denominacion del puesto: Operario/a de Redes de Agua.
2) Numero de plazas: Dos (Reserva de acceso a los seis siguientes).

2.1) Reserva de plazas para mujeres trabajadoras (género menos representado en
los servicios afectados, de acuerdo a la Base Primera, apartado Cuarto): Una plaza.

3) Sistema de Seleccidén: Concurso.
4) Régimen: Personal: laboral fijo.
5) Requisitos minimos:

L (FPI) Técnico/a en Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas, (FPI)
Técnico/a Instalaciones de Produccién de Calor / Frigorificas y de
Climatizacion, (FPI) Técnico/a en Mantenimiento Electromecanico, (FPI)
Técnico/a en Construccion.

e Experiencia minima de 1 afio en puestos de trabajo iguales o similares al
sujeto a cobertura en este proceso: ciclo integral del agua (captacion,
depuraciéon y distribucion de agua, asi como las tareas derivadas:
fontaneria no doméstica, albaiiileria operativa de exteriores (zanjas,
canalizaciones, etc.), operario de planta o similar, personal operario de
soporte a la gestion de abonados etc.) en un periodo maximo de 3 afios, a
contar desde la fecha de publicacion de las presentes bases, hacia atras.

6) Otra formacién admitida:

e (FPIl) Técnico/a Superior en Gestién del Agua, (FPIl) Técnico/a Superior en
Mantenimiento / Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y Fluidos,
(FPIl) Técnico Superior de Programacién de la Produccion en Fabricacion
Mecanica / Moldeo de Metales y Polimeros; (FPII) Técnico Superior en Disefio en
Fabricacion Mecanica / Construcciones Metdlicas, (FPIlI) Técnico Superior en
Edificacion / Obra Civil / Organizacion y Control de Obras de Construccion.

e Cuando la formacién acreditada sea la Profesional Superior reglada propia del

puesto (relacionadas en el primer punto del apartado anterior), no sera necesaria
experiencia minima y seré valorada, ademas, en la fase concurso.
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7) Categoria profesional, salario, grupo, nivel, y, en su caso, especialidad:

Categoria profesional: Pedn/a de abastecimiento en alta.
Salario: segun Convenio Colectivo vigente.

Grupo: E.
Nivel: 11.

8) Jornada Laboral: Completa.

9) Concurso: Se valoraran los méritos conforme a lo establecido en la Base Sexta,
punto segundo, de las Bases Generales.

[E
N
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