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PUNTUACION

NO ADMITIDO/A

ADMITIDO/A

1,2,3

HASH: 571f3d07731faf0f68ccee6667bdbebd

Fecha Firma: 24/03/2026

Francisco José Rico Sénchez (2 de 2)
Director de Estrategia

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

(maximo 8 puntos)

REQUISITO EN LAS
BASES ESPECIFICAS
(Maximo 5,1
puntos)

1 Punto por afio completo trabajado (o fraccién que resulte por mes trabajado) por cuenta ajena
i 0 empresas, con ias o per al ciclo integral del agua (y
dispongan de cddigo CNAE 3600.- captacion, depuracion y distribucion de agua)

0,5 Punto por afio completo trabajado (o fraccion que resulte por mes trabajado) por cuenta
ajena en entidades o empresas, sin ias ni per al ciclo integral del agua.

4,35

Titulaciones universitarias de nivel 3 de MECES
(siempre y cuando el Master oficial
universitario esté relacionado o vinculado
directamente con la formacién obtenida en
Grado) que, a su vez, se corresponden,
respectivamente, con el nivel 7 del Marco
Europeo de Cualificaciones, diferentes a las
admitidas en las bases especificas.

Titulaciones universitarias de nivel 2 de MECES
(titulos de Grados, o titulos de Diplomaturas)

(con las tres especialidades)

FORMACION "
1 Formacion reglada (Maximo 3 que, asu vez, se corresponcen,
ESPECIFICA respectivamente, con el nivel 6 del Marco
RELACIONADA CON puntos) Europeo de Cualificaciones.
EL PUESTO DE
TRABAJO Master oficiales (60 créditos o superior y/o 600
CONVOCADO, horas o superior) relacionados directamente 0,75
EXCLUYENDO LA con las funciones de la plaza ofertada.
FORMACION
REGLADA MiNIMA Master oficiales (60 créditos o superior y/o 600
EXIGIDA COMO horas o superior) de técnico superior en PRL

Técnico superior en PRL

Formacién complementaria y de especializacion en temas relacionados con la experiencia
profesional valorable y las funciones del perfil (Maximo 2 puntos)

2*

Curso de igualdad de género (minimo 50 horas lectivas, o 2 créditos ECTS) (Maximo 0,10
punto)

TOTAL

7,1

Causas:

1- Documentacion de identificacidn incompleta

2 - No cumple con la titulacién requerida

3 - No cumple con la experiencia requerida

* Maxima puntuacion 2 puntos

En el plazo de 5 dias naturales, a contar desde la publicacién en la pagina Web de ACOSOL, S.A,, la lista definitiva de las baremaciones de los méritos, la Comision de
\Valoracién y Control publicara el lugar y la fecha o fechas de realizacién de la entrevista con evaluacién de competencias y razonamiento, y la de 19 Pagina Gestiona
Entrevista Técnica Evaluable, a realizar tinicamente por los seis aspirantes con mayor puntuacion en la fase de méritos, con una antelacién minima de 72 horas, y en un
plazo maximo de 5 dias habiles

Cad. Validacion: 3G366QSKLRCWEHINMBJKEJ3J9

Verificacion: https://acosol.sedelectronica.es/
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